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Rentrée : la CPME 84 s’inquiete pour les
entreprises vauclusiennes

S

.\‘m

Période post-Covid, crise énergétique, guerre en Ukraine, envolée du coit des matieres
premieres, pénurie de main d’ceuvre, remboursement du PGE, plan Faubourg... A l’occasion de
cette rentrée Bernard Vergier, président de la CPME de Vaucluse s’inquiete des difficultés qui
s’accumulent pour les entreprises vauclusiennes.

« L’année 2021, puis le premier semestre 2022, ont été marqués par la crise du Covid puis par la reprise
de I’économie freinée par des difficultés de recrutement et des pénuries de matieres premieres sans
précédent », constate Bernard Vergier, président de la CPME 84 (Confédération des petites et moyennes
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entreprises) a ’occasion de la conférence de presse de rentrée de la premiére organisation patronale de
Vaucluse (900 adhérents directs et 8 000 entreprises représentées via les branches affiliées a la
Confédération départementale).

Malgré cela, poursuit-il, la CPME reste plus que jamais mobilisée pour faire entendre haut et fort la voix
des PME au cceur d’'un contexte incertain : lutte contre l'inflation et les pénuries, indispensables
réformes des retraites et de la sphére publique, transitions écologique et numérique. Et pour cela, notre
objectif est clair : militer inlassablement pour batir un environnement plus favorable aux TPE-PME. »

Flambée des coiits de 1’énergie

En premier lieu, la CPME 84 s’alarme des conséquences de la flambée des cotits de 1'énergie.

« Nous redoutons cet hiver une cherté de I’énergie qui risque de se coupler a une rareté. Nos chefs
d’entreprise s’y préparent et font déja le maximum pour réduire leur consommation mais nous devons
impérativement éviter les coupures ou les délestages méme si 59% des entreprise ont déja réduit leur
consommation énergétique. Il est nécessaire, en premier lieu, d’étre accompagnés par les énergéticiens
qui doivent nous aider a anticiper les difficultés. Les pouvoirs publics devront réactiver les mesures
d’activités partielles de longue durée et les fonds de solidarité afin d’éviter des licenciements
économiques voire des fermetures d’entreprise.

« Eviter des licenciements économiques voire des fermetures d’entreprise en raison
des coitts de I'énergie. »

Bernard Vergier

« Dans un souci de séduction politique et d’un certain dogmatisme écologiste, nos politiques ont voulu
croire que I'on pouvait s’en sortir avec le ‘tout solaire et éolien’, regrette Bernard Vergier. Le résultat est
aujourd’hui la, notre forte dépendance énergétique est susceptible de remettre en question la viabilité de
nos entreprises les plus énergivores. »

Difficultés de recrutement et inflation

Le président de la CPME 84 s’inquiete des fortes difficultés de recrutement que rencontrent les
entreprises locales.

« Trop d’entreprises peinent a recruter, trop de postes sont vacants sur I’ensemble des secteurs
d’activités mettant en difficulté le développement et 1’activité de nos structures », constate Bernard
Vergier méme si « a 1’échelle de notre département, les acteurs concernés se sont fortement saisis du
sujet et nous pouvons saluer les efforts conjoints de la DEETS, de la Préfecture de Vaucluse, P6le Emploi,
des organisations patronales et branches professionnelles ainsi que 1’ensemble des partenaires travaillant
sur le sujet. »
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« L’apprentissage reste le meilleur dispositif pour insérer nos jeunes dans nos
entreprises. »

Pour combler en partie ce manque de main d’ceuvre, le président de la CPME de Vaucluse plaide pour
que l'apprentissage continue a étre soutenu : « Il reste le meilleur dispositif pour insérer nos jeunes dans
nos entreprises en leur donnant une formation concrete, en travaillant sur les savoir-étre ainsi que sur la
valeur ‘travail’ ».

Et Bernard Vergier de regretter a contrario ceux qui « choisissent encore le chomage de complaisance.
Les conditions d’indemnisation de 1’assurance chomage doivent étre resserrées, avec une incitation plus
rapide a reprendre un emploi, comme c’est le cas dans la plupart des autres pays européens. »

« Il est nécessaire de redonner du pouvoir d’achat a nos collaborateurs »

Concernant I'inflation, méme si celle-ci est une des plus faibles d’Europe, la CPME propose de réactiver
pour toutes les entreprises la défiscalisation des heures supplémentaires et de plafonner le montant des
charges patronales. Concretement, au-dela de la 35° heure, un salarié serait payé 25% de plus mais les
charges patronales n’augmenteraient pas.

La CPME propose également d’assouplir les dispositifs de participation et d’intéressement ainsi que de
permettre plusieurs versements au cours de 'année de la prime Pepa (Prime exceptionnelle de pouvoir
d’achat dit aussi ‘Prime Macron’).

« Il est nécessaire de redonner du pouvoir d’achat a nos collaborateurs », insiste Bernard Vergier.

Mobilité : le plan Faubourgs en ligne de mire

Enfin, le président de la CPME s’alarme des conséquences de la mise en place du plan Faubourgs a
Avignon.

« Les embouteillages impactent au quotidien I’ensemble de notre activité économique, touchent les
professionnels, leurs collaborateurs, leurs clients et fournisseurs qui ne peuvent se passer de leur
véhicule pour exercer leur activité professionnelle, déplore Bernard Vergier. Le commerce de proximité
implanté sur le plan faubourgs subit des pertes de chiffres d’affaires jusqu’'a -85%, certains d’entre eux
ont procédé a des licenciements économiques et cessés leur activité. Dans le méme temps, des pics de
pollution importants sont réguliéerement enregistrés aux heures d’affluence. Les conséquences
environnementales nous inquietent... Les professionnels prioritaires (pompiers, ambulances, services
d’ordre) sont aussi touchés et ne peuvent intervenir dans les délais nécessaires, ce qui peut mettre en
danger la population concernée. De fortes inquiétudes sont aussi émises par les propriétaires de
logement privatifs et professionnels sur les dévaluations immobilieres déja annoncées a court et moyen
terme. »
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« Notre ville n’a pas le droit de mourir. »

« Tout cela impacte grandement les activités des entreprises d’Avignon et au-dela. Cela touche aussi les
populations de la cité des papes mais aussi plus largement celles du Vaucluse, du Gard et des Bouches-
du-Rhone. Nous ne sommes pas contre le principe, mais la, on a fait les choses a ’envers. Il aurait fallu
d’abord finaliser les travaux de la tranche 2 de la LEO, mettre en place des parkings relais et faire
émerger de nouvelles plateformes dédiées aux automobilistes. La, on est allé trop loin. Notre ville n’a pas
le droit de mourir. »

La CPME 84 dénonce les conditions et les cbnséquences de la mise en place du plan Faubourgs a

I1 m Pour toujours en savoir plus, lisez www.echodumardi.com, le seul média économique 100%
. 0 2l Vaucluse habilité a publier les annonces légales, les appels d'offres et les ventes aux encheres !

Les Petites Affiches de Vaucluse depuis 1839
https://echodumardi.com/tag/recrutement/page/9/ 4/24


https://www.echodumardi.com/wp-content/uploads/2020/12/footer_pdf_echo_mardi.jpg

20 décembre 2024 |

clhlo:

Les Petites Affiches de Vaucluse depuis 1839

Ecrit par le 20 décembre 2024

Avignon.

« Face a la position dogmatique de la municipalité que nous regrettons, je rappelle que la CPME 84 a
déposé une requéte au Tribunal administratif de Nimes avec I’association Adrem a 1’encontre de ce
plan », conclu Bernard Vergier qui déplore que son organisation soit l'une des seules a se mobiliser sur
ce sujet.

« En off, les autres acteurs institutionnels sont tous d’accord avec nous mais ils n’osent pas prendre
publiquement position. Ils ont peur, pas nous car la CPME 84 est une organisation strictement apolitique
dont la I’économie locale et I’emploi sont les seules préoccupations. Nous ne pouvons-nous soustraire de
cet enjeu d’intérét général. »

A lire aussi : Mobilité, la vision du maire d’Avignon pour son territoire

Camaret-sur-Aigues, Le Comptoir de
Mathilde recrute 50 talents pour sa
manufacture
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Avec 35 % de croissance par an, un réseau de pres de 120 boutiques et plus de 150 produits
lancés chaque année, Le Comptoir de Mathilde continue d’accélérer son développement et
lance une grande campagne de recrutement. L’enseigne recherche 50 talents pour sa
manufacture a Camaret-sur-Aigues (84).

50 profils sont ainsi recherchés : opérateurs de conditionnement et de production, conducteurs de lignes,
préparateurs de commandes, magasiniers, caristes...
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Développement de I’enseigne

La forte accélération du développement de I’enseigne ainsi que la préparation de la saison de Noél, sont
a l'origine de cette grande campagne de recrutement. Les talents ainsi recrutés seront susceptibles de
rejoindre I'aventure du Comptoir de Mathilde sur des postes en CDI (Contrats a durée indéterminée).

Dans le détail ?
Le recrutement se fait sur une base de 35h, en horaires décalés, a proximité d’Orange, a Camaret-sur-
Aigues. Le profil recherché est idéalement issu du secteur agro-alimentaire. Le recrutement passera en
CDI apres un passage saisonnier. Ce qu’aime le Comptoir de Mathilde chez ses collaborateurs ? L’esprit
entrepreneurial.

Pour postuler
Postuler chez Le comptoir de Mathilde c’est des maintenant ici.

Le Comptoir de Mathilde, épicerie de produits raffinés salés et sucrés
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Un développement orchestré

Avec 118 points de vente en France et a I'international, une centaine de collaborateurs et un chiffre
d’affaires de 35M€, le fabricant et distributeur de produits d’épicerie fine - qui vient de célébrer ses 15
ans- ambitionne 20 a 25 ouvertures par an via des franchisés.

Apres le Sud, ’hexagone

Apres un développement majoritairement dans le Sud de la France les premieres années, la marque a
conquis le territoirenational puis s’est exportée a I’étranger. L’entreprise compte désormais 2 400
revendeurs et 118 points de vente.

A propos du Comptoir de Mathilde
Créé en 2007 par Richard Fournier, Le Comptoir de Mathilde fabrique 1’essentiel de ses recettes

d’épicerie fine et de chocolats,de maniére artisanale en Provence. Son ambition : proposer des produits
fins, gourmands et de qualité a des prix abordables.
Mireille Hurlin

Courtheézon : Charlott’ cherche des
conseilleres indépendantes en Vaucluse
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Charlott’

Charlott’, leader national de la vente de lingerie et de prét-a-porter a domicile, sera a
Courthézon ce dimanche 28 aoit afin de recruter de nouvelles conseilleres indépendantes.

Ce dimanche, le Domaine de Cristia, a Courthézon, accueillera cet événement. La responsable de ce
dernier et des conseilleres seront sur place afin de d’échanger sur les opportunités d’emplois proposées
aux personnes qui souhaitent devenir vendeurs a domicile indépendants dans le domaine de la mode, que
ce soit a temps plein ou a temps partiel.

Au programme : découverte de I’entreprise dont le chiffre d’affaires s’éleve a 24 millions d’euros, apergu
des nouvelles collections de lingerie et de prét-a-porter pour la rentrée 2022, et bien entendu,
présentation détaillée du métier de conseiller a domicile. Vous souhaitez faire carriere dans le prét-a-
porter ou recherchez un complément de revenu ? Cette opportunité est faite pour vous.

Née en 1994, la société Charlott’ comptabilise aujourd’hui 2800 vendeuses indépendantes ainsi qu’l,5
millions de clients, ce qui la hisse au statut de leader de la vente de lingerie et de prét-a-porter a domicile
au niveau national.

Dimanche 28 aoiit. De 9h30 a 16h30. Domaine de Cristia. 1725 Chemin des Sourcieres.
Courthézon.
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Charlott’ entreprise de vente a domicile de
lingerie et prét a porter recrute en Vaucluse

Charlott’ entreprise de vente a domicile de lingerie et prét a porter a domicile recrute des
conseilleres indépendantes dans le Vaucluse.

Cette opération séduction a pour but de recruter des vendeurs indépendants a domicile dans le domaine
de la mode.

Au programme
Découverte de la société Charlott’ et de ses nouvelles collections de lingerie et de préte a porter pour la
rentrée 2022. Présentation du métier de conseillere et du secteur de la vente a domicile.
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Rendez-vous

Charlott’ recrute en ligne les lundis, mercredis et vendredis_ici. Egalement une campagne de
recrutement aura lieu trés bientot. Le rendez-vous est fixé dimanche 28 aofit de 9h30 a 16h30 au
Domaine de Cristia. 1725 chemin des Sourcieres a Courthézon.

Charlott’

La société Charlott’ est spécialisée dans la vente de lingerie a domicile depuis 28 ans. Son chiffre
d’affaires est de 24M¢€, avec un portefeuilles clientes de 1,5 million adresses et 2 800 vendeuses
indépendantes. La marque a été créée en 1994 proposant cette méme année sa premiere collection de
lingerie pour femme puis pour les hommes a partir de 1996 sur le théme de James Bond.

Charlott propose 4 collections par an, avec, parfois, des collections capsules entre deux saisons. L’atout
de Charlott ? Une gamme tres large en formes, en couleurs, en styles et en prix et une attention
particuliere portée aux silhouettes des clientes pour qu’elles soient mises en valeur. Le modele
économique ? Du luxe a prix doux puisqu’il y a peu d’intermédiaires -les conseilléres et hotesses- et aussi
de la qualité au niveau des matieres comme de la dentelle de Calais. Pour mémoire, Les francaises qui
raffolent de la lingerie consacrent 20% de leur budget a la lingerie.Plus de 180 000 conseilleres ont
travaillé pour la marque depuis sa création.

Le sieége social de Charlott se situe aux Troques a Chaponost (69630). L’entreprise a été fondée par
Véronique Gardonier

www.charlott.fr
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CPME 84 : et si on évoquait les difficultes de
recrutement ?

La CPME 84 (Confédération des petites et moyennes entreprises du Vaucluse) propose un petit-
déjeuner ‘faire face aux difficultés de recrutement’.

Michel Cavagnara, directeur départemental adjoint DDETS 84, Michel Ciocci, directeur territorial de
Pole Emploi de Vaucluse et Lydia Tordjman, déléguée a l’accompagnement des reconversions
professionnelles au ministere du Travail seront en charge de I’animation de cette rencontre.

En savoir plus

La CPME 84 , I'organisation au service des TPE-PME, commergcants et indépendants, la DREETS PACA
UD 84 (Ex DIRECCTE) et Péle Emploi s’associent pour proposer une nouvelle rencontre thématique.
Avec la reprise de l’activité économique a la suite de la sortie de crise du Covid-19, la plupart des
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secteurs d’activité connaissent des difficultés de recrutement. L’objectif de la rencontre est d’échanger a
propos de ces difficultés.

Mardi 14 juin de 8h30 a 10h30, a I'Hbtel Mercure Avignon TGV, 2 rue Mere Térésa a Avignon. Inscription
au 04 90 14 90 90 et sur contact@cpme84.com

J.R.

La Region Sud met en place un dispositif
pour recruter les jeunes

REGION
SUD

PROVENCE
_ ALPES
COTE DAZUR

Adoptez un jeune

Pour pallier les difficultés d’embauche du coté des entreprises, et de recherche d’emploi du
coté des jeunes, la Région Sud met en place le dispositif ‘Adoptez un jeune’.

Ce dispositif, qui permet d’accompagner les entreprises et auto-entrepreneurs de moins de 10 salariés,

1@ Pour toujours en savoir plus, lisez www.echodumardi.com, le seul média économique 100%
. 0 2l Vaucluse habilité a publier les annonces légales, les appels d'offres et les ventes aux encheres !

Les Petites Affiches de Vaucluse depuis 183

https://echodumardi.com/tag/recrutement/page/9/ 13/24


mailto:contact@cpme84.com
https://www.maregionsud.fr/actualites/detail/adoptez-un-jeune-3-aides-a-lembauche-pour-les-entreprises
https://www.echodumardi.com/wp-content/uploads/2020/12/footer_pdf_echo_mardi.jpg

20 décembre 2024 |

clhlo:

Les Petites Affiches de Vaucluse depuis 1839

Ecrit par le 20 décembre 2024

les associations caritatives sous contrat avec la Région ou encore les ligues et comités régionaux
adhérents a des fédérations sportives, se compose de trois aides différentes :

* les entreprises ou associations qui recrutent des étudiants boursiers peuvent bénéficier d'une
aide allant de 600€ pour les contrats inférieurs a 2 mois jusqu’a 1 300€.

« une aide de 200 € par mois de stage directement attribuée a I’entreprise.

¢ 2 000 € d’aide par contrat de 6 mois minimum destinés a des jeune de moins de 30 ans.

« Trouver un stage, avoir un job étudiant pour financer ses études, décrocher son premier emploi, sont
des étapes essentielles pour que nos jeunes entrent dans la vie active, explique Renaud Muselier,
président de la Région. La Région Sud fait de la bataille pour ’emploi une priorité absolue. » Ainsi, le
dispositif ‘Adoptez un jeune’ profite aux jeunes qui peinent a s’inscrire dans le monde professionnel, et
incite les entreprises a leur faire confiance pour une insertion professionnelle pérenne.

V.A.

Avignon : les entreprises locales se
réunissent pour un job dating
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Le_Crédit Agricole Alpes-Provence et Wizbii, la plateforme des services utiles aux 16-30 ans,
organisent un job dating destiné aux jeunes a Avignon le mercredi 8 juin prochain de 18h30 a
21h30.

De nombreux secteurs d’activité seront représentés lors de cet événement a travers diverses entreprises
locales telles que Burger King Avignon, Crédit Agricole, Captain Burger, Maison et Services, Saint-
Maclou, SoCoo’c, ou encore Transac. Différents postes seront proposés aux jeunes, en CDI, CDD, stage et
alternance. L’objectif de cette rencontre est de connecter les jeunes aux entreprises qui recrutent. Ce job
dating est ouvert a tous et adapté a la pluralité des profils, des expériences professionnelles mais aussi
des niveaux d’études.

A travers son dispositif ‘Youzful // Job Dating’, le Crédit Agricole Alpes-Provence souhaite aider les jeunes
a s’insérer dans la vie professionnelle et les accompagner. Ce dispositif a déja fait ses preuves puisque
depuis sa mise en place, les différents job datings ont réuni 23 000 candidats et 2 435 entreprises.
D’apres une enquéte de satisfaction menée par Wizbii, 79% des jeunes ont trouvé le dispositif utile pour
leur recherche d’emploi.

Pour participer a cet événement, il est obligatoire de se pré-inscrire via le formulaire sur le site de
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Youzful. Les équipes du dispositif prendront ensuite contact avec les personnes inscrites pour leur
communiquer le lieu exact du job dating.

V.A.

Les entreprises du paysage proposent 1500
postes dans la région
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Travailler pour un avenir
plus vert, vous y pensez ?

#LePaysageRecrute

Actuellement, 1 500 postes sont a pourvoir dans les entreprises du paysage de la région Provence-Alpes-
Cote d’Azur ainsi qu’en Corse. Il s’agit principalement d’offres d’emploi pour des postes d’ouvriers
spécialisés. C’est donc pour faire face a ces besoins de main-d’ceuvre que 1’Union nationale des
entreprises du paysage (Unep) a lancé une campagne de communication intitulée #LePaysageRecrute.
Déployée depuis le 9 mai et jusqu’au 9 juin, I'opération vise a proposer des opportunités répondant aux
ambitions des jeunes générations. En effet, 68% des 18-34 ans souhaitent trouver un emploi au contact
de la nature ou des plantes, selon une étude menée pour I'Unep en avril 2022. Toujours selon cette étude
réalisée avec YouGov, pres de la moitié d’entre eux (46%) seraient attirés par les métiers liés aux espaces
verts. En menant cette campagne, 1'Unep souhaite également casser les clichés et mettre I’accent sur les
nombreux atouts des métiers du paysage, tremplins vers des carrieres d’avenir, évolutives, non
délocalisables et pérennes (85,5% des postes sont des CDI).
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Un secteur en plein révolution

« Le secteur du paysage vit et va connaitre une vraie révolution, explique Boris Lesné, président de
I'Unep Méditerranée et dirigeant de Boyer Jardin & piscine a Vaison-la-Romaine. La protection de la
biodiversité, le rafraichissement des villes ou encore 1’évolution du climat nous obligent a adopter et faire
évoluer nos choix végétaux ainsi que nos méthodes de travail. Ces changements font appel et
développent notre savoir-faire de paysagiste car ils nécessitent des compétences techniques
spécifiquement propres a notre métier. Les difficultés de recrutement que nous connaissons nous invitent
a repenser nos modeles d’organisation et de conduite de nos entreprises, pour développer l'attractivité
de nos métiers, toujours plus innovants. »

L.G.
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Travailler pour un avenir
plus vert, vous y pensez ?

#LePaysageRecrute
Formez-vous aux métiers du paysage
sur www.lesmetiersdupaysage.fr

Avec Fred Cliquet on passe a I’action !
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Quelle est la seule et unique force de celui qui atteint ses objectifs, que ce soit au niveau
sportif, professionnel ou personnel ? Vous donnez votre langue au chat ? Frédéric Cliquet lui a
la réponse : c’est I’action. Bien oui, si vous laissez les choses en 1’état, la situation ne
progressera pas et vous en resterez la. Mais si vous étes chef d’entreprise et que vous voulez
aller plus loin, plus vite, il y a des stratégies déja testées chez les sportifs de haut niveau qui
vous y aideront. L’autre bénéfice ? Ce sera du gagner du temps.

Ce que propose Frédéric Cliquet ? De vous accompagner. A qui s’adresse-t-il ? Aux entrepreneurs solos
et aux entreprises. Pourquoi ? Pour créer un écosystéme de performances dans le bien-étre, pour soi-
meéme -car plus on se connait soi-méme et plus ’on est en mesure de manager-, et mieux communiquer
avec les autres. Comment ? En s’adossant a un outil qui émane du sport de haut-niveau, qui passe par le
corps, parce que celui-ci ne ment pas.

Changement de paradigme

«Le monde de l’entreprise change. Les grands chefs d’entreprise savent que si le salarié doit toujours
s’adapter, il ira vers 1'épuisement. Or, aujourd’'hui on sait, grace a nos outils, quel sera I'environnement le
plus favorable au salarié et comment il réagit de maniere naturelle et innée, a une nouvelle information.
Ainsi, si chacun est a sa place et travaille dans un environnement adapté a ses facultés et compétences, il
conservera toute son énergie pour travailler mieux et plus longtemps. Tout le monde y gagne : le chef
d’entreprise parce qu'il obtiendra des résultats optimum, les salariés parce qu'ils seront chacun a leur
place et travailleront, avec beaucoup d’énergie, dans des conditions adaptées a leurs personnalités. Le
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bénéfice ? Tout le monde va dans le méme sens et cela est essentiel a la réussite et a la pérennité de
I’entreprise.»

Qualité de vie dans tous les aspects de celle-ci

Avant la mise en place de I’équipe, un bon recrutement !

«Avant tout cela ? Il est question de bien recruter.Comment ?En se basant, par exemple, sur le MBTI qui
est un test -établissant 16 types de personnalités- basé sur Jung et Myers-Briggs, mais pas que.
Pourquoi ? C’est un ensemble de choses. A diplome égal et personnalités intéressantes entendues lors du
recrutement, il faut ajouter d’autres facteurs comme 1’environnement interne au poste, I’adéquation de la
personnalité aux professionnels déja en place et surtout au travail attendu. Ainsi ? Avec un profilage
réussi, une étude de la personnalité des candidats mis en corrélation avec le milieu de I’entreprise et face
et I'attente de la performance attendue, le chef d’entreprise, ou le service de ses ressources humaine est
désormais plus sur d’avoir établi le bon recrutement. Et c’est important car le recrutement cofite tres
cher en argent mais aussi en temps passé.»

Les risques d’erreurs ?

Un recrutement cofite, au bas mot entre 45 et 100 000€. En cas d’erreur ? Il y aura la perte de cet
argent, une baisse de productivité, 'impact sur I'image de la marque ou de l’entreprise et plus de turn
over de personnel. Mon bon profilage ? J'utilise un des outils issu du sport de haut niveau, c’est rapide et
sans questionnaire, le corps de ment pas. Je détermine les préférences naturelles innées et j’établis un
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écosysteme de ‘performance’ dans le bien-étre. »

Un exemple ?

«La semaine derniere, avec des collegues, nous nous sommes rendus a Bordeaux sur l'invitation du
directeur d’'un collége privé -et également président des directeurs de colleéges privés de France- qui a
organisé une journée pédagogique pour les enseignants, I’équipe administrative et les techniciens.»

Le profilage

«Auparavant, la veille, toute la journée les personnels du college avaient travaillé sur le ‘profilage’. Le
Profilage ? C’est repérer les archétypes d’aprées leur posture physique, corps, démarche, fagon de se
saluer, de s’exprimer... En clair ? La posture révele sa maniere de se concentrer, de se recharger, de
capter les informations environnantes, de les traiter, de les synthétiser, de communiquer. Objectif ?
Toujours pareil : Mieux se connaitre soi-méme pour mieux se comprendre, communiquer avec les autres
et optimiser les actions des uns et des autres dans le méme sens.»

Bienveillance et potentiel au travail DR
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Dans le détail ?

«Je me suis formé a plusieurs méthodes dont le Sane (Systéme d’alignement neuro-émotionnels) qui
consiste en un alignement émotionnel. Cela passe par engager le corps, le subconscient et le mental en
direction de nos désirs. Etre désaligné émotionnellement ? C’est lorsque le mental tire dans un sens et
que la physiologie du corps et le cceur tirent dans I’autre sens, ce qui indique un conflit interne, et donc
des contradictions. Cette méthode d’auto coaching permet a chacun de créer les circuits internes de bien
étre en passant par le corps pour gagner le subconscient ce qui créé un alignement entre ses désirs, son
subconscient et son corps. Résultat on travaille mieux et plus longtemps puisque 1'on est dans le bien-
étre.»

Qu’est-ce que le Wingwave ?

«J’ai aussi suivi une formation en Winwave qui intervient dans 1’élimination des blocages de la
performance. Le coach utilise le test myotatique -résistance musculaire- afin de trouver les facteurs de
stress qui empéchent I’expression des capacités. Comment ? Il s’agit d’interpréter de légeres réactions
‘déclencheuses’ de stress ou de fortes réponses musculaires qui signifient qu’il n'y a pas de stress.
Ensuite, il s’agit de comprendre quelle émotion -peur, honte, irritation- accompagne quel stress. Lors de
I'intervention, le coach fait des balayages horizontaux avec la main devant les yeux du patient, tandis que
ce dernier dirige ses yeux vers les mouvements tout en orientant ses pensées vers les facteurs
déclencheurs du stress. Ces mouvements normalement utilisés lors du sommeil, permettent de faire
travailler entre elles des zones du cerveau et d’éliminer les formes stressantes. Résultat ? Les formes
stressantes corrélées a des actions sont effacées et remplacées par des pensées positives. Moi, j'y associe
également des stimulations auditives ou tactiles gauche droite.»

Le mindset

«Le mindset ? Ca veut dire Etat d’esprit. Son point de départ ? Toute notre vie notre cerveau est en
capacité de créer de nouvelles connexions. Il s’agit donc de créer un nouvel état d’esprit, une nouvelle
facon de penser pour faire face aux difficultés, les surmonter et atteindre ses objectifs. Plus clairement ?
On se fixe un objectif chiffré, on travaille sa confiance en soi, on s’affranchit du regard des autres, on
apprend a gérer ses émotions et on se met en action. Pour tenir le cap ? On pense positif, on devient
patient et persévérant, on apprend la magie de voir grand, on se fond dans I’action et on développe ses
connaissances.»

Vous vous rappelez de lui ?

C’est I’ancien kiné ostéopathe du boulevard Raspail a Avignon qui avait cofondé avec le docteur
Amandine Lacroix le centre Médikinos, spécialisé dans les soins des sportifs. Il est le plus avignonnais
des Belges de Bruxelles. Vous souhaitez le joindre ? Frédéric Cliquet. Coach-formateur-Consultant 06 25
22 56 43 contact@activateur de performances.fr et www.activateurdeperformances.fr
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Frédéric Cliquet
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