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Un nouveau Super U s’installe à Monteux

Alors que la ville de Monteux possède déjà un magasin U Express, la Coopérative U y prévoit
l’ouverture d’un Super U de 2 500 m² en janvier 2025 dans la zone de Beaulieu. 64 postes sont
à pourvoir, deux réunions d’informations auront lieu les lundis 9 et 23 septembre.

La Coopérative U va ouvrir un nouveau supermarché ‘Super U Monteux Horizon Provence’ dans la zone
de Beaulieu, à Monteux. 64 postes sont à pourvoir.

Hôtesse de caisse ou encore employé de libre-service, différents postes sont proposés pour des contrats à
durée indéterminée à temps plein ou partiel. Les candidats devront suivre une formation à partir du mois
d’octobre pour être opérationnels au moment de l’ouverture en janvier.

France Travail, Mission Locale et Cap emploi se mobilisent pour faciliter ces recrutements qui se feront
selon la Méthode de Recrutement par
Simulation (MRS). Les candidats pourront se présenter sans CV, et sans conditions de diplômes ou
d’expérience, mais ils seront testés sur leurs aptitudes à exercer de nouvelles fonctions, avoir du contact
avec la clientèle, ou encore travailler en équipe.

Deux réunions d’informations auront lieu à ce sujet les lundis 9 et 23 septembre. Pour s’inscrire à ces
réunions,  il  suffit  de téléphoner au 04 90 13 13 69 entre 8h30 à 12h pour réserver sa place.  La

https://www.magasins-u.com
https://www.francetravail.fr/accueil/
https://www.facebook.com/missionlocaleCarpentras/?locale=fr_FR
https://www.capemploi-84.com
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participation à l’une des réunions ne représente pas une forme d’engagement.

Il est d’ores et déjà possible d’envoyer sa candidature via le site de France Travail.

Vaucluse : plusieurs postes à pourvoir autour
d’un « job café » avec 02

Le 5 septembre 2024, les agences 02 organisent plusieurs « job dating » mais sous une forme
quelle peu différente et plus ludique puisque ces rendez-vous seront des « job café ». Experts
ménagers, nounous ou auxiliaires de vie, O2 recherche plusieurs types de métiers et recrutera
pas  moins  de  3.500 postes  sur  le  territoire  national.  Deux agences  vauclusiennes,  une à
Avignon et une autre à Orange ouvriront leurs portes pour cette initiative.  Les candidats
peuvent se présenter sans C.V.

Un café pour un emploi. C’est la formule que propose les agences 02 pour un nouveau genre de « job
dating » à la rentrée, le 5 septembre 2024. Cette nouvelle formule a pour objectif premier d’accélérer le

https://candidat.francetravail.fr/offres/recherche/detail/178XKTK
https://www.o2.fr/agences
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processus de recrutement qui peut s’avérer parfois long que ce soit  pour le candidat comme pour
l’entreprise qui recrute.  Selon le baromètre Meteojob, 38% des candidats considéraient qu’un processus
de recrutement devenait trop long au-delà de 2 semaines, contre 34% en 2020. Cette tendance s’est
accentuée après la crise sanitaire, les candidats accordants désormais plus d’importance à la qualité et à
la rapidité du recrutement.

O2 a donc choisi d’apporter une solution face à cette problématique. Toujours selon Metojob, la durée
moyenne d’un processus de recrutement de 32 jours, soit le double de ce que les candidats trouvent
acceptable. Ainsi 02 offre la possibilité avec ce « job café » de réduire le temps d’attente de 20 jours et
surtout de pouvoir discuter directement sur place des attentes, des motivations et des compétences de
chacune des parties. En somme un recrutement plus rapide et plus efficace. 

Un recrutement plus authentique et convivial 

Avec ce « job café » 02 souhaite également casser les codes traditionnels du processus de recrutement et
d’entretien.  Pouvant  générer  un stress  chez  le  candidat  qui  va  desservir  sa  candidature,  la  phase
d’entretien se retrouve ici inversé avec l’initiative de l’entreprise d’aide à domicile et de service à la
personne qui propose un moment plus authentique et ludique autour d’un café. Les candidats qui se
présenteront pour ces rendez-vous auront nullement l’obligation de venir avec un C.V ou une lettre de
motivation. 

« Nous souhaitons que les candidats puissent obtenir toutes les informations nécessaires en une seule
journée et dans un cadre où ils  se sentent à l’aise.  Notre objectif  est  de proposer un contrat aux
candidats sélectionnés sous 18 jours », précise Tasha Teguia, directrice ressources humaines pour O2. 

Remettre les métiers de service à la personne en valeur 

Avec cette  nouvelle  édition  du Job Café,  les  candidats  peuvent  découvrir  facilement  les  nombreux
avantages des postes proposés, tels que la proximité géographique, les contrats CDI et CDD, les horaires
adaptés, les formations dès l’embauche, les évolutions professionnelles, les smartphones et les primes.

Les participants peuvent également mieux appréhender le rôle central  et  positif  des collaborateurs
actuels et futurs dans la vie quotidienne des clients, un rôle qu’O2 souhaite mettre en avant et rendre
plus visible dans la société. 

Pour les demandeurs d’emploi vauclusiens, rendez-vous dans l’agences d’Avignon situé au 161 route de
Tarascon et au 21 place Georges Clemenceau pour les orangeois. 

https://www.meteojob.com
https://www.linkedin.com/in/tasha-teguia-4a232a61/?original_referer=https%3A%2F%2Fwww%2Egoogle%2Ecom%2F&originalSubdomain=fr
https://www.o2.fr/o2-avignon-161-route-de-tarascon-84000
https://www.o2.fr/o2-orange-21-place-georges-clemenceau-84100
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Vaucluse : Appel Médical et JBM recrutent
166 personnes dans le domaine de la santé

Les 2 filiales du Groupe Randstad France, Appel Médical et JBM vont mener une importante
campagne de recrutement sur les régions PACA et Corse avec 1.4000 postes à pourvoir. Au final
c’est 166 recrutements qui devraient avoir lieu sur le département du Vaucluse avec des postes
de  chirurgiens,  médecins,  aides-soignants,  masseurs-kinésithérapeutes,  auxiliaires  de
puériculture,  infirmiers  etc  qui  seront  recherchés.  

Vous êtes dans le domaine de la santé ou du médical et vous recherchez un poste sur le département du
Vaucluse ? Appel Médical et JBM, deux filiales du Groupe Randstad France vont mener une campagne de
recrutement sur deux régions : Corse et PACA. Que ce soit en CDI, CDD, vacation ou intérim, plusieurs

https://www.appelmedical.com
https://www.jbm-medical.com
https://www.randstad.fr/emploi/?utm_source=sea&utm_medium=search&utm_campaign=ran-c_marque&gad_source=1&gbraid=0AAAAAD2R8Xh22PQVWY7pp3FqNNFmvHZ8L&gclid=Cj0KCQjw-5y1BhC-ARIsAAM_oKlf-TQ-qW3goLXhK9oGQ3934p315HaPmZfiFguRffhwGVg5tHa8qF8aAv4HEALw_wcB
https://www.echodumardi.com/wp-content/uploads/2020/12/footer_pdf_echo_mardi.jpg
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types de profils seront recherchés et recrutés. Les deux entreprises seront très attentives à tous les C.V
de  chirurgiens,  médecins,  aides-soignants,  masseurs-kinésithérapeutes,  auxiliaires  de  puériculture,
infirmiers etc. 

Un recrutement pour faire face à la pénurie structurelle de soignants 

Depuis plusieurs années, la France fait face à une nouvelle problématique : une pénurie structurelle de
soignants sur certaines zones de son territoire. Avec une concentration massive de personnel médical
regroupé dans la région parisienne et son bassin, des régions, des départements français se retrouvent
en manque d’hommes et de femmes dans les établissements médicaux. 

Le vieillissement de la profession et de la population, plusieurs départs en retraite et une demande
accrue des soins sont  autant  de facteurs qui  ont  poussé les  deux filiales  nº1 dans le  domaine du
recrutement médical à agir sur ces deux régions. En PACA et en Corse, selon une enquête de France
Travail, plus de 72% des projets de recrutement sont de plus en plus difficiles à mener sur les profils
d’infirmiers, de sage-femmes et d’aides-soignants. 

“En régions PACA et Corse, Appel Médical et JBM recrutent 1 400 professionnels de santé pour venir
renforcer, temporairement ou définitivement, les équipes des différentes structures d’accueil, de soins ou
de  services,  leur  permettant  ainsi  de  poursuivre  leurs  missions  dans  les  meilleures
conditions”,  déclare  Laurent  Van  Acker,  Directeur  d’Appel  Médical  pour  la  région  PACA.  

D’autres régions concernées par le recrutement 

Les postes sont ouverts aux femmes comme aux hommes et les candidats se voient proposer un parcours
de carrière et une offre de formation en lien avec leurs aspirations. Les profils recherchés par Appel
Médical et JBM sont des infirmiers, des infirmiers diplômés d’État, des aides-soignants, des auxiliaires de
puériculture, des cadres de santé, des médecins, des masseurs-kinésithérapeutes,de manipulateurs en
radiologie, d’ergothérapeutes, etc. 

Le nombre de postes par départements : Alpes-de Haute-Provence (04) : 96

Hautes-Alpes (05) : 64

Alpes-Maritimes (06) : 227

Bouches-du-Rhône (13) : 531

Var (83) : 144

Vaucluse (84) : 166

Corse-du-Sud (2A) : 105

Haute-Corse (2B) : 67

https://www.francetravail.fr/candidat/decouvrir-le-marche-du-travail/besoins-en-main-doeuvre.html#:~:text=Besoins%20en%20main%2Dd'œuvre%20%3A%202%2C78%20millions,Dans%20quels%20secteurs%20%3F
https://www.francetravail.fr/candidat/decouvrir-le-marche-du-travail/besoins-en-main-doeuvre.html#:~:text=Besoins%20en%20main%2Dd'œuvre%20%3A%202%2C78%20millions,Dans%20quels%20secteurs%20%3F
https://www.linkedin.com/in/laurent-van-acker-0237a9b4/?originalSubdomain=fr
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PACA : EDF et France Travail s’engagent en
faveur de l’emploi et du recrutement sur le
territoire

Frédéric Busin, directeur Action Régionale Provence-Alpes-Côte d’Azur Groupe EDF et Pascal
Blain, directeur France Travail Provence-Alpes-Côte d’Azur se sont engagés via la signature
d’un accord à poursuivre leur action commune en faveur de l’emploi et du recrutement. Cet
accord prévoit  une amplification des plans d’exécution et des actions engagées depuis de
longue date.  

EDF et France Travail poursuivent leur collaboration historique. Les deux structures « essentielles » à
l’économie française, partenaires depuis de très nombreuses années, se sont engagés via la signature
d’un nouvel  accord  sur  deux  axes  et  enjeux  d’avenir  :  la  promotion  des  métiers  en  tension  et  le
recrutement. 

https://www.edf.fr
https://www.francetravail.fr/accueil/
https://www.echodumardi.com/wp-content/uploads/2020/12/footer_pdf_echo_mardi.jpg


19 décembre 2024 |

Ecrit par le 19 décembre 2024

https://echodumardi.com/tag/recrutement/page/2/   7/14

Frédéric Busin, directeur Action Régionale Provence-Alpes-Côte d’Azur Groupe EDF a expliqué, suite à ce
nouveau partenariat, l’importance des enjeux du Groupe EDF sur le plan des compétences et les actions
qui seront mises en place :  « En 2024, dans la région,  nous accueillerons plus de 1100 nouveaux
collaborateurs et  les besoins de recrutement se poursuivront dans les prochaines années.  Dans un
contexte de relance du programme nucléaire,  de développement des énergies  renouvelables,  et  de
reprise des investissements dans l’hydraulique, le groupe EDF augmente ses volumes de recrutement
pour répondre aux besoins en compétences industrielles, techniques et numériques dans la durée. »

Des actions de formation et d’insertion professionnelle 

EDF et France Travail poursuivront leurs actions de formation et d’adaptation au poste de travail des
candidats retenus et privilégieront l’insertion professionnelle des publics éloignés de l’emploi. Cela peut
englober plusieurs cas : personnes sortant de formation, stages et alternance, jeunes suivis dans le cadre
du Contrat Engagement Jeune, personnes éligibles aux Emplois francs, personnes accompagnées par
France Travail à la suite d’un licenciement économique. 

« Avec plus de 1000 postes à pourvoir par année dans la région, le groupe EDF propose de véritables
opportunités de carrière qui permettent de répondre aux enjeux de la transition énergétique. France
Travail  soutient le développement du groupe en faisant connaitre la diversité de ses métiers et en
sélectionnant des nouveaux profils de candidats grâce à des méthodes de recrutement innovantes basées
principalement sur les savoir-être et la motivation, complétées par de la formation. », a de son côté
précisé Pascal Blain, directeur France Travail Provence-Alpes-Côte d’Azur. 

Les deux partenaires agiront également pour la diversité des emplois dans l’industrie énergétique et sa
sensibilisation auprès des candidats ou demandeurs d’emploi. Un accent particulier sera mis lors de la
Semaine de l’Industrie, de Forindustrie et de la Semaine des métiers du nucléaire, deux évènements
d’emploi et formation. 

Un restaurant éphémère pour recruter à
Avignon

https://www.linkedin.com/in/frédéric-busin/?original_referer=https%3A%2F%2Fwww%2Egoogle%2Ecom%2F&originalSubdomain=fr
https://www.linkedin.com/in/frédéric-busin/?original_referer=https%3A%2F%2Fwww%2Egoogle%2Ecom%2F&originalSubdomain=fr
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France Travail,  l’Union des  métiers  et  des  industries  de  l’hôtellerie  (UMIH),  la  Direction
Départementale de l’Emploi, du Travail et des Solidarités (DDETS) lancent la seconde édition
des restaurants éphémères avec un premier rendez-vous ce lundi 24 juin à la Brasserie Franck
Gomez du Campus de la Chambre de commerce et d’industrie (CCI) de Vaucluse. Une journée
axée sur le recrutement.

Ce lundi 24 juin, les demandeurs d’emploi deviendront cuisiniers et serveurs le temps d’une journée,
dans  l’objectif  d’obtenir  un  emploi  dans  le  secteur  de  la  restauration  à  l’issue  de  cet  événement
‘Restaurant éphémère’. Une douzaine de candidats seront invités par France Travail, la Mission Locale
du Grand Avignon et Cap emploi à découvrir les métiers de l’hôtellerie-restauration.

Durant cet événement, les candidats pourront mettre en pratique leurs compétences et savoir être en
préparant le service du midi au sein de la brasserie Franck Gomez de l’école hôtelière de la CCI du
Vaucluse. Une douzaine de chefs d’entreprise, invités par l’UMIH et France Travail, seront présents et
évalueront les aptitudes, qualités et savoir-être des candidats pour une orientation dans le secteur et un
potentiel recrutement.

Les candidats seront accueillis aux alentours de 8h30, puis, jusqu’à 11h, ils mettront leur tenue, créeront
un binôme avec un tuteur de l’école hôtelière, et démarreront les tâches : lavage, briefing pour informer
des menus, mise en place de la salle, etc. À 11h, ils pourront déjeuner puis passer au service à 12h. Le
reste de la journée sera consacré au débriefing. La grande nouveauté de cette nouvelle édition des

https://www.francetravail.fr/accueil/
https://umih.fr/fr/
https://www.vaucluse.gouv.fr/Services-de-l-Etat/Direction-Departementale-de-l-Emploi-du-Travail-et-des-Solidarites-DDETS
https://www.vaucluse.gouv.fr/Services-de-l-Etat/Direction-Departementale-de-l-Emploi-du-Travail-et-des-Solidarites-DDETS
http://www.vaucluse.cci.fr
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restaurants éphémères est le jobdating inversé durant lequel les candidats recevront les recruteurs et
non l’inverse.

Engie Home Services recrute des alternants
sur le Vaucluse

Engie Homes Services,  spécialiste en dépannage des systèmes individuels de chauffage et
climatisation pour particuliers va recruter 78 alternants pour la rentrée 2024 sur le bassin
Rhône-Alpes Méditerranée. Avec plusieurs postes à pourvoir, le Vaucluse fera donc partie des
départements concernés par cette démarche qui s’inscrit dans une volonté de la filiale de
s’engager pour l’emploi des jeunes.  

Vous êtes à la recherche d’une alternance pour la rentrée 2024 dans le secteur de l’énergie ? Engie
Homes Services, filiale du groupe industriel Engie vont pourvoir 78 emplois en alternance en contrat
d’apprentissage et de professionnalisation sur le bassin Rhône-Alpes-Méditerranée sur des postes de
techniciennes  ou  techniciens  de  maintenance  gaz,  pompes  à  chaleur,  climatisations  et  énergies
renouvelables. 55% des alternants sont embauchés par Engie Homes Services à la fin de leur formation
dans la structure avec 73% en CDI.

Accessibles au niveau Bac pro ou BTS, ces formations offrent une opportunité aux futurs alternants de se
former à la pratique de leur métier avec des professionnels d’expérience qui les accompagnera vers une
autonomie  totale  à  la  sortie  de  leur  cursus.  Pour  faciliter  l’insertion  des  jeunes  alternants  et  un
apprentissage efficace, les étudiants sélectionnés travailleront directement dans les agences locales avec
un accent mis sur le travail sur le terrain sous la supervision d’un tuteur expérimenté qui transmettra son
savoir et son expérience.  

Pour postuler, cliquez sur ce lien

https://www.engie-homeservices.fr/
https://www.engie-homeservices.fr/
https://particuliers.engie.fr/
https://www.engie-homeservices.fr/nous-rejoindre/ecole-de-la-formation/alternance
https://www.echodumardi.com/wp-content/uploads/2020/12/footer_pdf_echo_mardi.jpg
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Transport de voyageurs : 6 emplois sont à
pourvoir dans le Vaucluse

La Fédération Nationale des Transports des Voyageurs (FNTV) lance une campagne de recrutement dans
la région Sud. Six emplois sont à pourvoir dès maintenant dans le département de Vaucluse, dont 5
chauffeurs et un mécanicien.

À  Pertuis,  quatre  postes  de  Conducteur-receveur/Conductrice-receveuse  sont  ouverts,  un  poste  de
conducteur receveur est disponible à Avignon, ainsi qu’un poste de mécanicien poids lourd à Sorgues.

Pour l’année 2024, la FNTV estime un besoin de 600 conducteurs dans la région Sud afin d’assurer la
mobilité des élèves dans la région. Les postes disponibles proposés par la FNTV Sud et ses partenaires
sont uniquement des CDI.

La FNTV Sud regroupe 110 entreprises de transport routier de voyageurs non urbain, employant 5 900
salariés dont 80% sont conducteurs. Ces entreprises comptent dans leurs parcs environ 3 800 autocars.

Pour postuler : Accueil – Espace Carrière (fntv.fr) ou https://jobboard.fntv.fr/

Sarah Ripert & L.G.

https://fntv.fr/
https://jobboard.fntv.fr/nos-offres/?search=&postalcode=84&contract=-1
https://jobboard.fntv.fr/nos-offres/?search=&postalcode=84&contract=
https://jobboard.fntv.fr/offre/?id=181595
https://candidat.francetravail.fr/offres/recherche/detail/6070527
https://jobboard.fntv.fr/
https://jobboard.fntv.fr/
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A7 & A9 : Areas recrute 60 personnes pour
l’aire de Mornas et 15 pour celle de Tavel

Areas France, un des leaders mondiaux de la restauration de concession dans le secteur du voyage,
recrute plus de 520 personnes dans la région Provence-Alpes-Côte d’Azur pour ses enseignes franchisées
comme Paul, Exki, Burger King, Origin’r, Aix et Terra, Pizza Hut, Super Wild Coffee, Subway, A Table !
La Croissanterie, Franprix, Leo Bistrot…
Commis de cuisine, chefs de rang, employés polyvalents de restauration, manager de point de vente,
assistant manager… Ces postes à pourvoir se situent dans les gares et aires d’autoroutes de la région.
Il s’agit principalement de contrat saisonnier, mais aussi de CDD ou de CDI, accessibles avec ou sans
formation.
« Les candidats doivent avant tout avoir le sens du contact et aimer la prise d’initiatives », explique Areas
France.

Mornas, Tavel, Lançon…

https://fr.areas.com/fr/
https://www.echodumardi.com/wp-content/uploads/2020/12/footer_pdf_echo_mardi.jpg
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En Vaucluse et alentour, Areas recrute environ 60 personnes pour l’aire de Mornas sur l’A7. Dans le
même temps, 15 personnes sont recherchées pour l’aire de Tavel (A9) et 170 personnes pour celle de
Lançon-de-Provence.
Les autres recrutements concernent la gare et l’aéroport de Nice (pour les enseignes Paul, Carrefour,
Agora…) ainsi que les gares de Marseille (Daily Monop, Exki, Paul, Go Johnny Go…), d’Aix-en-Provence
(Boutique en Provence), Toulon (Paul) et Valence (Paul).

Avantages, primes et IA
Les personnes retenues bénéficieront de prime carburant, de prime de coupure ou suppression des
coupures selon les cas, de prime du dimanche et de prime du soir. A l’issue de la période estivale, pour
ceux qui le désirent et selon les besoins des sites et des enseignes, le contrat de saisonnier pourra être
transformé en contrat longue durée.
Par  ailleurs,  grâce à  un outil  de recrutement  développé par  la  société  Unique.ai,  qui  fait  appel  à
l’intelligence artificielle, Areas France propose au candidat un parcours simplifié donnant une place
centrale au savoir-être. Ainsi, à la place de son CV, le candidat répond à des questions ciblées qui sont
envoyées  automatiquement  au  recruteur  qui  procède  ensuite  à  une  phase  de  recrutement  plus
approfondie à travers un entretien.
«  Notre  solution  permet  d’identifier  plus  efficacement  les  talents,  d’accélérer  le  processus  de
recrutement et d’assurer un meilleur ‘matching’ entre les candidats et la diversité des postes à pourvoir,
explique Stéphane Boussely, fondateur de Unique.ai. Notre solution offre un parcours candidat simplifié,
avec un assistant recruteur qui guide le candidat pour le pré-qualifier selon ses disponibilités de travail,
sa géolocalisation et son expérience. La candidature est ainsi spontanée, conviviale, simple et rapide.
Quelques mois seulement après son déploiement, la solution d’Unique.ai a d’ores et déjà permis de
multiplier par 5 le volume de candidatures au niveau national. »

https://www.echodumardi.com/wp-content/uploads/2024/06/Capture-decran-2024-06-07-123049.jpg
https://www.unique.ai/
https://www.echodumardi.com/wp-content/uploads/2020/12/footer_pdf_echo_mardi.jpg


19 décembre 2024 |

Ecrit par le 19 décembre 2024

https://echodumardi.com/tag/recrutement/page/2/   13/14

Les magasins Action recrutent en Vaucluse

L’enseigne discounter non alimentaire Action organise une session de recrutement dans ses
magasins ce samedi 25 mai. Près de 150 postes sont à pourvoir en région Provence-Alpes-Côte
d’Azur. Les candidats pourront déposer leur CV dans sept des magasins vauclusiens.

Ce samedi  25  mai,  les  magasins  Action  d’Apt,  Avignon-Courtine,  Avignon-Mistral,  Bollène,  Orange,
Sorgues et Valréas participeront à la session recrutement de l’enseigne. Les candidats pourront venir
munis de leur CV et échanger sur place avec les recruteurs et certains collaborateurs afin de découvrir
les missions proposées.

148 postes sont à pourvoir en tout en région Paca, tels que responsables de magasin, responsables
adjoints, et employés de magasin. L’enseigne recrute des employés de magasin en contrats CDI et CDD à
temps complet (35h) mais aussi à temps partiel (30h et 24h). Certains postes peuvent s’adapter à des
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contrats étudiants.
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