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La Mut’ recherche 80 collaborateurs

La Mut’ –Mutualité française- recherche 80 professionnels en Contrat à durée indéterminée et
déterminée (CDI, CDD) pour les Bouches-du-Rhône.

Il est question d’Aide-soignant H/F (homme ou femme) 17,5 heures hebdomadaires pour le SSIAD à
Marseille  (Service  des  soins  infirmiers  à  domicile),  des  Opticiens  H/F  à  Salon-de-Provence  ,  des
Audioprothésistes  H/F  à  Aix-en-Provence,  des  Chirurgiens-dentistes  omnipraticiens  H/F  à  Aix-en-
Provence, des Auxiliaires de puéricultures, diplôme état H/F, et animateur petite enfance H/F CAP pour
les crèches.

Les 900 salariés de la Mut’
La  Mutualité  Française  PACA  SSAM  (Provence-Alpes-Côte  d’Azur,  services  de  soins  et
d’accompagnement mutualistes) exercent des métiers très divers nécessitant une formation diplômante
appropriée. On dénombre plus de 80 métiers au sein de cette entreprise mutualiste, que ce soit dans les
domaines du soin, du médico-social, de la distribution de biens médicaux, ou encore dans les fonctions
dites « supports ». Actuellement, ce sont plus de 80 nouveaux collaborateurs qui sont recherchés dans
toute  la  région  Paca.  Les  CV  (Curriculum  vitae)  et  lettres  de  motivation  sont  à  envoyer  à  :
recrutement@lamut.fr
www.lamut.fr

A propos de la Mutualité Française PACA SSAM
Présidée par Dominique Trigon et dirigée par Catherine Hêtre, la Mut’ est un réseau d’une centaine de
services de soins et d’accompagnement mutualistes au savoir-faire médical et social reconnu, fort de 900
salariés.  Optique,  dentaire,  audition,  petite  enfance,  prévention  dépendances  et  handicap,  DRAD
(Dispositifs renforcés de soutien au domicile), maisons de santé pluriprofessionnelles, déficience visuelle,
téléassistance,  accompagnement  social,  service  infirmier,  Samu  social,  tels  sont  les  champs
d’intervention  de  la  Mut’  –  MF  PACA  SSAM,  qui  place  l’humain  au  cœur  de  ses  actions.
MH

Le parc Spirou Provence recrute pour avril
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2022

Le parc Spirou Provence est à la recherche de son équipe pour la saison 2022. Plusieurs journées de ‘job

https://www.echodumardi.com/economie/herve-lux-il-est-temps-dexploiter-notre-parc-spirou-provence-le-12-juin/
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dating’ sont organisées les 23, 25 et 26 février, durant lesquelles l’équipe du parc présentera les postes à
pourvoir et rencontrera les candidats. L’expérience n’est pas toujours requise, des formations seront
proposées aux nouveaux salariés. Le parc propose des offres d’agent de loisirs, manager en restauration,
manager  en  cuisine,  vendeur  boutique,  technicien  de  maintenance,  opérateur  animation,  employé
polyvalent de restauration ou magasinier.

Inauguré en juin 2018 dans la zone de Beaulieu, le parc Spirou Provence, est entièrement dédié à
l’univers des personnages des Editions Dupuis : Spirou, Gaston Lagaffe, Lucky Luke, le Marsupilami,
Boule et Bill, mais également les nouveaux héros comme Petit poilu ou Game over. Le parc, dirigé par
Hervé Lux, comprend 24 attractions, dont 9 uniques en France et en Europe, proposant des manèges à
sensation ainsi que des projections 3D immersives.

Les postes sont à découvrir en cliquant ici.

Lire aussi : Hervé Lux : « il est temps d’exploiter notre parc Spirou Provence le 12 juin »

L.M.

CPME84 : Mieux appréhender son sommeil,
Recrutement et investissements ciblés

Le pôle femmes de la CPME 84 (Confédération des petites et moyennes entreprises) propose aux femmes
cheffes d’entreprise et dirigeante ‘Mieux dormir pour travailler mieux’. L’atelier sera animé par Céline
Braun Debourges, formatrice, auteure et coach professionnelle spécialisée en gestion du stress et du
sommeil.
La formation aura lieu mardi 8 février de 12h à 14h en présentiel et distanciel. Inscription
obligatoire auprès de j.mous@cpme84.org

Dans le détail ?
Il sera question d’un quiz sur le sommeil, les troubles du sommeil, le bon et le mauvais sommeil, l’impact
d’un meilleur sommeil au travail, comment bien dormir naturellement, initiation à la sieste flash, secret
des grands hommes, test du chronotype (horloge interne et gènes) pour déterminer si l’on est plutôt du
matin ou du soir.

La CPME84 propose un webinaire sur ‘Réduire les tensions sur le marché du travail : quelles actions,
quelles mesures pour les entreprises ?’ Mardi 15 février de 9h à 10h. L’animation sera assurée par

https://www.echodumardi.com/economie/herve-lux-il-est-temps-dexploiter-notre-parc-spirou-provence-le-12-juin/
https://www.parc-spirou.com/offres-demplois/?fbclid=IwAR348e1Lyf_o69yF-E7d7EIS87NbVenTYv0iodtYRf5Qp7ha9mIFvxkc1S4
https://www.echodumardi.com/economie/herve-lux-il-est-temps-dexploiter-notre-parc-spirou-provence-le-12-juin/
https://www.cpme84.com/agenda/163
https://www.facebook.com/celine.braundebourges.54
https://www.facebook.com/celine.braundebourges.54
https://www.cpme84.com/
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Michel Ciocci, directeur territorial Vaucluse pôle emploi, Raphaëlle Fleurot-Marie, chargée de mission
direction territoriale Pôle emploi et Cécile Petetin, responsable d’équipe ‘entreprises’ Pôle emploi.
L’inscription est ferme et définitive par retour de mail sur contact@cpme84.org 04 90 14 90 90
www.cpme84.com
MH

DR

Le Groupe Apave recrute 58 collaborateurs
en Paca

Après avoir embauché 1 400 nouveaux talents en 2021, l’Apave, groupe spécialisé dans la
prévention, la maîtrise des risques et la formation professionnelle recherche à nouveau 1 500
nouveaux collaborateurs en France et à l’international dont 58 en Provence-Alpes-Côte d’Azur
et 42 en Occitanie.

Ce plan de recrutements d’envergure concerne l’ensemble des métiers et les filiales du Groupe. Plus
précisément ? L’entreprise recherche des jeunes diplômés, cadres, ingénieurs, techniciens mais aussi
alternants et stagiaires préparant des diplômes de bac+2 à bac+5
«Les enjeux de sécurité et de maitrise des risques n’ont jamais été autant d’actualité assure Philippe
Maillard,  directeur  général  du  groupe  Apave.  La  transition  écologique  et  la  révolution  numérique
modifient en profondeur la nature des risques techniques, humains, environnementaux ou numériques, et
la façon de les gérer.»

Les profils recherchés ?
L’Apave recherche des ingénieurs chargés d’affaires Environnement et  Energie,  des techniciens en
Mesures Environnementales ; des techniciens chargés d’Inspection en électrotechnique, Radioprotection,
Mécanique, Matériaux, Mesures Physiques ou encore CND ; des ingénieurs Génie Civil, Electrotechnique,
Mécanique, Constructions soudées, Hygiène Sécurité Environnement (HSE), des coordonnateurs Sécurité
et Protection de la Santé (SPS) ; des diagnostiqueurs immobiliers et amiante et des commerciaux.

Comment tout a commencé
Ernest Zuber, vice-président de la SIM (Société Industrielle de Mulhouse) fonde, en 1867, avec d’autres
industriels,  l’Apave  (l’Association  Alsacienne  des  Propriétaires  d’Appareils  à  Vapeur)  car,  dans  la
deuxième moitié  du  19ème siècle,  les  premières  machines  à  vapeur  sont  à  l’origine  de  nombreux

https://twitter.com/CiocciM/status/1456605718874894339
mailto:contact@cpme84.org
http://www.apave.com/
https://bit.ly/38uFYHU
https://bit.ly/38uFYHU
https://www.apave-emplois.com/accueil.aspx?LCID=1036
https://www.apave-emplois.com/accueil.aspx?LCID=1036
https://www.apave-emplois.com/accueil.aspx?LCID=1036
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accidents dans les usines. Son objectif : renforcer la sécurité, éviter les risques d’explosion et réaliser des
économies d’énergie.

Les chiffres
Le groupe Apave en chiffres ce sont 1 milliard de chiffre d’affaires ; 12 650 collaborateurs ; 170 centres
de formation ; 150 ans d’expérience ; 130 agences en France ; 45 pays dans le monde ; 18 centres
d’essais industriels et un centre de formation des apprentis.
MH

(Vidéo) : Avec ‘Le moment pro’ Pôle emploi
veut faciliter le recrutement des entreprises

Alors que l’on constate une reprise de l’économie ces derniers mois avec une croissance estimée en
France par l’Insee à 6,7% en 2021 (après une chute de 8% en 2020), Pôle emploi lance ‘Le moment pro’
destiné aux entreprises souhaitant recruter. Dans cette vidéo de près de 13 minutes, accessible jusqu’au
4 février  prochain,  l’animateur  de  ce  ‘talk-show’  présente  une gamme de services  aux entreprises
proposée par Pôle emploi. Le tout rythmé par de nombreuses rubriques : ‘60 sec pour tout comprendre’,
‘L’interview expert’, ‘La minute Linkedin’, ‘L’interview plateau’, ‘FAQ’ (Foire aux questions), ‘Le Récap’…

7 066 emplois à pourvoir en Vaucluse
A ce jour, Pôle emploi propose 7 066 offres de postes en Vaucluse. Par ailleurs, en 2021 Pôle emploi a
traité un peu plus de 36 000 offres d’emplois dans le département.
Des postes qui concernent principalement 6 secteurs d’activités avec des volumes assez similaires : les
services à la personne, l’industrie et maintenance (avec une prédominance de l’industrie agro-alimentaire
pour le Vaucluse),  les transports et  la logistique,  le BTP, l’hôtellerie-cafés-restauration ainsi  que le
domaine du commerce.

Répartition par secteur d’activité des 36 000 offres d’emploi traitées par Pôle emploi dans le
Vaucluse en 2021.

De nombreux outils pour recruter
En Vaucluse, 8 équipes de Pôle emploi sont dédiées aux besoins des entreprises du département. Deux se
trouvent à Avignon alors que les autres sont implantées à Orange, Bollène, Carpentras, Apt, Pertuis et
Cavaillon (voir contacts ci-dessous). Ces sites apportent de nombreux services et outils aux entreprises
pour les aider à recruter (diagnostic, présélection des candidats, offres ciblées, méthode de recrutement
par simulation…)

https://www.pole-emploi.fr/accueil/
https://youtu.be/RqQpTvJ3wEs
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Contact avec les équipes ‘Entreprises’ de Pôle emploi Vaucluse
Avignon Réalpanier : recrutementavignonrealpanier@pole-emploi.net – 04 90 31 53 03
Avignon Joly Jean : recrutementavignonjolyjean@pole-emploi.net – 04 90 27 46 58
Orange : recrutementorange@pole-emploi.net – 04 32 81 85 31
Bollène : recrutementbollene@pole-emploi.net – 04 90 30 63 00
Carpentras : recrutementcarpentras@pole-emploi.net – 04 32 85 84 15
Apt : recrutementapt@pole-emploi.net – 04 90 74 79 42
Pertuis : recrutementpertuis@pole-emploi.net – 04 90 09 22 64
Cavaillon : recrutementcavaillon@pole-emploi.net – 04 32 50 02 84

Le Comptoir de Mathilde recherche des
talents

« Créatif, dynamique, motivé, vous aimez les challenges ? Rejoignez la fabuleuse aventure Le Comptoir
de Mathilde », invite Richard Fournier, fondateur de l’enseigne gourmande basée à Camaret-sur-Aigues,
affichant plus de 100 boutiques en France.

mailto:recrutementavignonrealpanier@pole-emploi.net
mailto:recrutementavignonjolyjean@pole-emploi.net
mailto:recrutementorange@pole-emploi.net
mailto:recrutementbollene@pole-emploi.net
mailto:recrutementcarpentras@pole-emploi.net
mailto:recrutementapt@pole-emploi.net
mailto:recrutementpertuis@pole-emploi.net
mailto:recrutementcavaillon@pole-emploi.net
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Plusieurs postes sont à pourvoir : chef de projet évènementiel et marketing, deux responsables d’équipe
fabrication et conditionnement et un community manager. Avec son chocolat de grignotage, sa pâte à
tartiner haut de gamme, ses alcools de spécialité et ses condiments, Le Comptoir de Mathilde propose un
concept de boutique unique façon ‘retour aux sources’ : décoration basée sur du bois de recyclage,
décors anciens,  bande son nostalgique… Outre la  présence dans les  boutiques de la  franchise,  les
fabrications peuplent les magasins de produits régionaux, les épiceries fines, les cavistes ou encore les
boutiques de décoration avec un corner alimentation fine. Cerise sur le gâteau, le célèbre sorcier Harry
Potter est désormais présent en magasin.

Lire notre article : Le Comptoir de Mathilde : l’empire gourmand qui fait fondre les Français

Pour postuler, cliquez ici.

L.M.

La ‘Place de l’emploi et de la formation’
s’installe au Pontet le 14 octobre

https://www.echodumardi.com/dossier/le-comptoir-de-mathilde-lempire-gourmand-qui-fait-fondre-les-francais/
https://www.lecomptoirdemathilde.com/fr/content/37-nos-offres-d-emplois?utm_source=Reseaux-sociaux&utm_medium=Linkedin&utm_campaign=Recrutement
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Pôle emploi Provence-Alpes-Côte d’Azur a imaginé la ‘Place de l’emploi et de la formation’
comme  un  lieu  de  ressources  et  d’échanges,  animé  par  un  réseau  de  partenaires  et
d’entreprises à la rencontre des publics. La prochaine session aura lieu jeudi 14 octobre, de
13h à 17h, 6A avenue Charles de Gaulle au Pontet.

L’idée ?  Proposer  des solutions d’insertion professionnelle  durable,  promouvoir  les  opportunités  de
formations  et  faire  découvrir  les  métiers  porteurs.  Cette  initiative  hors  les  murs  repose  sur  des
partenariats locaux forts dans le domaine de l’emploi et de la formation (organismes de formation,
fédérations professionnelles, associations d’entreprises…) et dans le domaine du social (centres sociaux,
CAF, associations de quartier…) pour permettre une information complète des visiteurs.

Quatre espaces

Cette rencontre se compose de quatre espaces distincts. Un premier espace orientation et formation
‘Même sans le bac, je peux !’ vise à découvrir les métiers qui recrutent grâce aux casques de réalité
virtuelle qui permettent une immersion au cœur des secteurs, les formations accessibles et faire le point
sur ses compétences. Deux chantiers d’insertion viendront faire découvrir leurs métiers : la couture avec
‘Au fil de soi’ et la restauration de meubles avec la ‘Ressourcerie le Grand R’.
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L’espace accompagnement propose lui un appui aux techniques d’entretien, à la création de CV et de
lettre de motivation. Des  ateliers coaching en image, relooking et portraits pour CV seront également
proposés.  L’espace  numérique  vise  à  valoriser  les  métiers  du  numérique  et  favoriser  l’inclusion
numérique. Un espace job dating permet enfin aux entreprises et aux candidats de se rencontrer autour
d’opportunités locales.

Les prochaines dates à découvrir en cliquant ici.

L.M.

Les GEIQ Paca lancent une nouvelle
plateforme dédiée à l’emploi

‘On démarre demain !’, c’est le nom de la nouvelle plateforme digitale dédiée à l’emploi en
région Paca. Près de 200 postes sont à pourvoir immédiatement dans la région au sein de 350
entreprises  partenaires  des  GEIQ  (Groupements  d’employeurs  pour  l’insertion  et  la
qualification)  Paca.

Avec le soutien de la Métropole Aix Marseille Provence et de la Dreets Paca, les Geiq en Paca lancent une
plateforme digitale  visant  à  favoriser  le  rapprochement entre des candidats  en difficulté  d’accès à
l’emploi et des entreprises en demande. Les candidats et entreprises peuvent désormais être mis plus
facilement en relation en passant par les Geiq de leur région via le site : www.on-demarre-demain.fr.
Parmi les Geiq du Vaucluse : Geiq Avenir CHR, GEIQ BTP Vaucluse, GEIQ fruits et légumes Provence
(bassin d’Avignon et Cavaillon), GEIQ Geste ou GEIQ Silver Paca. La liste complète des Gieq est à
consulter en cliquant ici. « Un maillage d’autant plus important que le taux de chômage en Paca continue
d’augmenter pour atteindre un taux de 9,1% au 1er trimestre 2021 », précise le groupement Paca.

Les secteurs qui recrutent

En Vaucluse, 10 postes sont à pourvoir immédiatement dans le BTP (Bâtiment et travaux public). Dans
l’agroalimentaire, 20 postes de conducteurs de lignes ou de machines, préparateurs de commandes en
agroalimentaire et techniciens de maintenance sont à pourvoir à Avignon. Dans le médico-social, 4 postes
d’accompagnant  éducatif  et  social  immédiat,  10  postes  d’accompagnant  éducatif  et  social  pour  un
démarrage en janvier, 2 postes d’agent de service hospitalier immédiat, 4 postes d’aide-soignant début
2022 sont à prévoir dans les départements 13, 83, 84 et 06. Dans l’Hôtellerie, tourisme et restauration,
15 contrats de commis de cuisine et 15 contrats de serveurs pour la saison d’hiver sont a pourvoir dans

https://www.pole-emploi.fr/region/provence-alpes-cote-d-azur/agenda/place-de-lemploi-et-de-la-format.html
https://www.on-demarre-demain.fr/
https://www.on-demarre-demain.fr/geiq-avenir-chr/
https://www.on-demarre-demain.fr/geiq-btp-vaucluse/
https://www.on-demarre-demain.fr/geiq-fruits-et-legumes-provence/
https://www.on-demarre-demain.fr/geiq-fruits-et-legumes-provence/
https://www.on-demarre-demain.fr/geiq-geste/
https://www.on-demarre-demain.fr/geiq-silver-paca/
https://www.on-demarre-demain.fr/
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les départements 13, 84, 83 et 06 (formation en Paca mais poste à pourvoir en Rhône-Alpes).

En Paca, près de 1 000 salariés bénéficient d’un parcours d’insertion chaque année au sein de 350
entreprises adhérentes. En 2020, malgré la crise sanitaire, c’est un total de 743 personnes qui ont été
accompagnées par les Geiq Paca. 68% des personnes ont trouvé un emploi à l’issue de leur contrat Geiq,
47% un emploi durable, preuve de l’engagement des entreprises pour embaucher de manière durable des
candidats formés et qualifiés.

Vous avez dit Geic ?

« Imaginé il y a plus de 30 ans, le concept des Geiq est né de la volonté de quelques chefs d’entreprises,
pionniers de l’économie responsable, rencontrant les mêmes problématiques territoriales ou sectorielles
de recrutement, motivés par le défi de la qualification et l’insertion professionnelle des personnes les plus
éloignées de l’emploi », précise le groupement Paca. Les Geiq proposent un outil de qualification et
d’accès à l’emploi destiné aux personnes qui en sont éloignées (jeunes sans qualification, chômeurs de
longue durée, réfugiés, etc.).

En tout, 10 catégories de publics prioritaires sont visées par ce dispositif d’entreprise visant à résoudre
leurs problèmes structurels de recrutement. Assumant les responsabilités de tiers-employeur, le Geiq
accueille, sélectionne et recrute les candidats susceptible de travailler au sein des entreprises adhérentes
au Geiq dans le cadre d’un contrat en alternance. Il  organise leur parcours de formation, leur fait
bénéficier du double tutorat Geiq-entreprise et assure un accompagnement socioprofessionnel (aide aux
problématiques de mobilité, logement, démarches administratives, santé etc.). « Concrètement, les Geiq
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créent  un  pont  efficace  entre  l’entreprise,  les  demandeurs  d’emploi  et  le  territoire  »,  conclue  le
groupement.

Plus d’informations sur les offres disponibles en cliquant ici.

*Ces données intègrent les données du Geiq de la Corse, mais n’intègrent pas les données des 2
Geiq implantés en PACA mais
dont le siège se situe en dehors de la région. C’est pour cela que l’on parle ici de 15 Geiq au lieu de
16.

L.M.

Le CCAS d’Orange recrute 4 aides à domicile

https://www.on-demarre-demain.fr/
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Le Centre communal d’action sociale de la ville d’Orange recrute 4 aides à domicile pour son
service  à  la  personne.  Vous interviendrez  auprès  de  personnes  âgées,  handicapées  ou de
particuliers sur la ville d’Orange.

Parmi les missions du poste : entretien du linge et du logement, aide à la préparation des repas, toilette
sommaire, accompagnement lors des sorties, courses, diverses tâches administratives… La fiche de poste
complète ci-dessous. Postulez a drh.ccas@ville-orange.fr.

L.M.

https://www.echodumardi.com/wp-content/uploads/2020/12/footer_pdf_echo_mardi.jpg

