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Un kiosque dédié à la collecte et au recyclage
à l’Hyper U de Pertuis

Un kiosque d’un nouveau genre vient d’être installé au sein de l’hyper U de Pertuis pour
maximiser la collecte et le recyclage des emballages ménagers tout en récompensant le geste
de tri.

Suez, Pellenc ST et l’Hyper U de Pertuis, avec le soutien de CITEO et des collectivités Pays d’Aix et
COTELUB s’associent pour améliorer les performances de collecte sur le territoire, en proposant un
service ludique et incitatif, qui allie écogeste et récompense de l’usager. Avec l’installation d’un nouveau
kiosque de collecte des emballages plastiques et métalliques, les habitants de Pertuis et ses environs
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bénéficient d’un dispositif  innovant complémentaire aux bacs de tri  ou points d’apports volontaires
existants.

1 centime d’euro par emballage déposé
Conçue pour faciliter le geste de tri  de l’usager,  la machine est destinée à recevoir les flacons et
bouteilles en plastique (PET, PP et PEHD) ainsi que les emballages en métal.  Capable de détecter,
identifier et séparer les différents matériaux, elle permet aussi de collecter sans refus des bouteilles
écrasées ou sans étiquette. Pour chaque emballage déposé, l’usager obtient un bon d’achat d’un centime
d’euro à dépenser dans l’Hyper U de Pertuis. Depuis sa mise en place le 8 juin dernier, plus de 10 000
emballages sont déposés par semaine, soit plus de 100 000 emballages collectés depuis son installation,
ce qui représente 4 tonnes de matière recyclées.

‘La place de l’emploi et de la formation’ fait
escale à Pertuis, Bollène et Apt
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Pôle emploi Provence-Alpes-Côte d’Azur continue de sillonner le territoire en proposant un lieu
de ressources et d’échanges, animé par un réseau de partenaires et d’entreprises qui va à la
rencontre des publics.

Né du constat que tous les demandeurs d’emploi ne sont pas inscrits à Pôle emploi, ‘La place de l’emploi
et de la formation’ est un évènement itinérant qui permet d’aller directement à la rencontre du public.
L’objectif  de  ces  rencontres  est  de  proposer  des  solutions  d’insertion  professionnelle  durable,  de
promouvoir les opportunités de formations et faire découvrir les métiers porteurs.

Au sein de ce village itinérant, les visiteurs pourront faire un point sur leur situation, bénéficier de
conseils d’orientation professionnelle, d’ateliers de pratique numérique, et découvrir des métiers qui
recrutent et les formations qui permettent d’y accéder.

Les demandeurs d’emploi de niveau scolaire inférieur au Bac pourront notamment bénéficier des moyens
du Pacte régional d’investissement dans les compétences pour intégrer des parcours de formation allant
de la remise à niveau à la formation qualifiante dans des secteurs qui recrutent en proximité.

Vendredi 25 septembre. 10h à 14h. Place Mirabeau. Pertuis.
Jeudi 1er octobre. 13h à 17h. Place de la fontaine. Bollène.

https://www.pole-emploi.fr/region/provence-alpes-cote-d-azur/
https://www.echodumardi.com/wp-content/uploads/2020/12/footer_pdf_echo_mardi.jpg


22 décembre 2024 |

Ecrit par le 22 décembre 2024

https://echodumardi.com/tag/pertuis/page/7/   4/6

Mardi 6 octobre. 13h à 17h. Place Gabriel Péri. Apt.

Pertuis : Pellenc lance des formations pour
recruter des monteurs-assembleurs

Spécialisé dans la construction d’équipement pour les métiers de l’agriculture et l’entretien
des espaces verts et urbains, Pellenc  souhaite recruter des monteurs-assembleurs. Pour cela,
le groupe ouvre deux nouvelles sessions de formation destinées aux personnes en reconversion
professionnelle.

Afin de répondre à ses besoins en recrutement qui requièrent des profils techniques qualifiés, le groupe
Pellenc met en place des formations ouvertes à tous, quel que soit le parcours professionnel, le niveau de
diplôme ou l’âge des candidats. L’occasion pour les personnes en recherche d’emploi ou en reconversion
professionnelle d’intégrer les ateliers du constructeur, à l’heure où le marché de l’emploi connaît une
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période difficile.

24 postes de monteurs-assembleurs à pourvoir
Après avoir initié en 2019 des formations adaptées et basées sur le tutorat, pour initier des carrières de
monteur-assembleur  et  ainsi  pouvoir  compter  sur  de  nouvelles  recrues  opérationnelles  rapidement,
Pellenc lance en cette rentrée 2020 de nouvelles sessions théoriques et pratiques visant à former 24
monteurs-assembleurs qui rejoindront ensuite les ateliers d’ici la fin d’année. Ainsi, après une phase
théorique de cinq semaines, les candidats seront formés durant deux semaines au sein même des ateliers
par  les  collaborateurs  internes.  Ces  tuteurs  auront  pour  rôle  d’accompagner  les  participants  sur
l’ensemble des postes de travail concernés (électrique, mécanique et hydraulique) où ils apprendront à
travailler sur des lignes de production 4.0 pour assurer, à terme, le montage et l’assemblage de matériels
neufs.

Pour rappel, le groupe Pellenc a reçu fin 2019 le prix de la formation professionnelle des ‘Victoires des
leaders du capital humain’ pour sa structure de formation interne, la ‘Pellenc academy’, qui propose des
formations sur-mesure et un accompagnement personnalisé,  repose sur trois volets : l’expérience, le
partage et la découverte.

Deux sessions  de  formation (12 personnes  par  session)  sont  prévues  :  du 26/10/2020 au
14/12/2020  et  du  30/11/2020  au  26/01/2021.  Les  inscriptions  s’ouvrent  dès  à  présent
exclusivement  auprès  des  agences  Pôle  Emploi  des  candidats.  Pour  en  savoir  plis  sur  la
formation, cliquez ici.

Pertuis : Une charte pour rassurer
commerces et entreprises pendant le
déconfinement

Alors que le déconfinement vient de débuter, la commune de Pertuis lance ‘Accueil conforme Covid-19’,
une charte dédiée aux bonnes pratiques sanitaires et destinée à accompagner les acteurs de l’économie
locale. Pour les entreprises et commerces qui souhaitent s’inscrire, il suffit de télécharger la charte ici
puis de remplir et signer le document qui sera à renvoyer par mail : info_covid19@mairie-pertuis.fr.

La commune compilera les documents reçus et se rendra ensuite dans chaque commerce et entreprise
partenaire  pour  y  remettre  un lot  de 20 masques de démarrage.  Par  ailleurs,  depuis  le  début  du
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confinement, 101 commerçants, artisans et producteurs locaux se sont inscrits spontanément sur le site
www.pertuis-solidaire.fr.

 

Pellenc primé pour sa politique de formation

 

Le groupe Pellenc,  spécialiste de la  construction d’équipement pour les  métiers de l’agriculture et
l’entretien des espaces verts et urbains, a reçu le prix de la formation professionnelle des ‘Victoires des
leaders du capital humain’ pour sa structure de formation interne, la ‘Pellenc academy’.

La structure, qui propose des formations sur-mesure et un accompagnement personnalisé, repose sur
trois volets : l’expérience, le partage et la découverte.

Avec en moyenne 30h de formation par an et par collaborateur, le groupe les accompagne dans la
transition des métiers et leur garantit une adaptabilité aux dernières innovations. Créé en 1973 par
Roger Pellenc, le groupe compte aujourd’hui 1 500 salariés, 18 filiales, 7 sites industriels en France et
dans le monde, un techno-centre R&D de 200 ingénieurs situé en France, près de 800 distributeurs et
plus de 50 000 clients dans le monde pour une chiffre d’affaires de 258 M€.
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