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Marcoule : des échantillons de matières
nucléaires britanniques transportés vers
l’usine Melox

Orano organise pour le compte de son partenaire britannique International Nuclear Services
un transport d’échantillons de quelques centaines de grammes d’oxyde de plutonium entre
Cherbourg et l’usine Orano Melox, spécialisée dans la valorisation des matières nucléaires.

Il s’agit du deuxième lot d’échantillons d’oxyde de plutonium en provenance du Royaume-Uni qui est
acheminé par convoi routier jusqu’à destination, après un premier transport en novembre 2019. Orano

https://www.orano.group/fr
https://www.orano.group/fr/l-expertise-nucleaire/tour-des-implantations/recyclage-du-combustible-use/melox
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indique que les échantillons sont conditionnés dans un emballage spécifiquement conçu pour garantir le
confinement de la matière et la sûreté du transport. Ces emballages ont fait l’objet d’une approbation par
les autorités gouvernementales britanniques (Office for Nuclear Regulation) et françaises (Autorité de
Sûreté Nucléaire), conformément aux règlementations nationales et internationales.

Les échantillons en question seront utilisés dans la chaine de test du laboratoire du site de Melox, en vue
d’y être analysés et de vérifier la faisabilité de la conversion de l’oxyde de plutonium britannique sous
forme de pastilles de Mox. Ils seront ensuite recyclés dans le procédé industriel de l’usine et utilisés pour
fabriquer du combustible. Depuis sa mise en service en 1995, l’usine Melox du site nucléaire gardois de
Marcoule,  qui  emploie  près  de  700  employés,  a  produit  près  de  2  800  tonnes  de  Mox.  Melox
approvisionne une quarantaine de réacteurs dans le monde, essentiellement en Europe, mais aussi au
Japon ainsi  qu’aux Etats-Unis.   En France,  10 % de l’électricité  d’origine nucléaire  provient  de la
valorisation de matières recyclées.

Orano : les embauches continuent malgré le
Covid

Malgré la crise sanitaire, Orano continue de recruter dans la région. Orano DS, l’entité du groupe
spécialisée dans les activités de démantèlement, de services aux exploitants nucléaires et de gestion de
déchets radioactifs, vient ainsi de réaliser une opération digitale de recrutement à distance. Ce ‘job
dating’  virtuel  menée en lien avec Pole emploi  visait  à  pourvoir  plus de 60 postes dans des sites
nucléaires du Sud-Est de la France (dans le Vaucluse, le Gard, la Drôme, les Bouches-du-Rhône et
l’Aude). Huit de ces postes sont directement à pourvoir sur le site Orano de Tricastin.

Les métiers recherchés le sont dans les domaines de la maintenance (chefs d’équipe maintenance, chefs
de  poste  maintenance,  techniciens  d’intervention  maintenance,  chargé  d’affaires  maintenance
mécanique…),  des  chantiers  et  de  l’exploitation  (chargé  d’affaires,  opération  d’exploitation  et  de
production, chef de chantier désamiantage, agents désamiantage…), de la radioprotection et de l’analyse
(chef d’équipe radioprotection, techniciens qualifiés en radioprotection, techniciens mesures nucléaires),
du démantèlement et de la sûreté. Cet événement a été intégralement réalisé à distance, depuis l’examen
des CV jusqu’à l’entretien des candidats avec les responsables d’Orano. Pour Orano, l’objectif de cette
campagne de recrutement est d’accompagner la croissance de ses activités tout en tenant compte des
exigences de protection sanitaire.

https://www.orano.group/fr
https://www.youtube.com/watch?v=BWKiNwNCNyk
https://www.youtube.com/watch?v=ttX0WAC9WnQ
https://salonenligne.pole-emploi.fr/candidat/voirtouslessalons
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Tricastin : Orano remet 20 000 € à
l’association ‘Avi Drôme’

Le groupe Orano vient  de remettre un chèque de 20 000 € à ‘Avi  Drôme’,  association d’aide aux
personnes âgées ou en situation de handicap. Près de 1 500 usagers drômois bénéficient ainsi d’une aide
à domicile, d’auxiliaire de vie sociale et d’un soutien social et familial, indispensable dans leur quotidien
grâce à cette association créée en 1962.

Depuis avril, les 2 500 salariés d’Orano peuvent faire des dons au profit des domaines du médical et du
secours, mais aussi des populations démunies. Grâce à son association ‘Orano solidaires’, l’entreprise a
pu collecter des dons pour cinq associations à travers la France, mais a aussi permis au personnel

https://www.orano.group/fr
https://www.avi26.org/aide-domicile-26/secteurs-drome-26.html
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médical français de se doter de 25 000 équipements de protection.

« Grâce à la générosité de nos salariés et à l’implication de notre entreprise, nous pouvons apporter une
aide financière à une association du territoire,engagée auprès des familles en difficultés, se félicite Jean-
Jacques Dreher, directeur du site Orano Tricastin. Je tiens à remercier nos équipes qui se sont mobilisées
dans un contexte sanitaire sans précédent, au-delà de nos activités industrielles.”

Spécialisé dans le domaine du nucléaire, le groupe Orano, qui regroupe près de 16 000 collaborateurs,
est notamment présent à Tricastin depuis 1958 ainsi que sur le site de Marcoule via le site de Melox,
premier producteur mondial de Mox (un mélange d’oxydes d’uranium et de plutonium permettant de
recycler le plutonium issu des combustibles usés).

Vanessa Arnal, Journaliste stagiaire de l’Ecole de journalisme de Nice

Malgré le Covid-19 Orano emploie en
alternance

Le groupe d’activités liées au nucléaire Orano propose près de 200 offres en alternance dans la région
Sud-Est en 2020. Ces offres concernent prioritairement les domaines de la maintenance industrielle, la
production et l’exploitation d’installations, l’assainissement et le démantèlement, la radioprotection et la
sûreté nucléaire. Elles prennent la forme de contrats d’apprentissage ou de professionnalisation, en
formation initiale ou continue, du Bac pro au Bac+ 5.

Recrutement digital

Initialement cette vague de recrutement devait se tenir début avril à Saint-Paul-Trois Châteaux dans le
cadre de la  7e  édition des ‘Rencontre de l’alternance des métiers  du nucléaire’  (ndlr  :  les  années
précédentes l’événement se déroulait à Pierrelatte avec des partenaires comme EDF, l’UIMM et le CEA
offrant aussi notamment des contrats en alternance). Afin de pouvoir poursuivre cette démarche, Orano
poursuit  donc  désormais  sa  campagne  de  de  recrutement  sur  le  digital  avec  une  page  internet
spécifiquement dédiée : www.orano.group/alternance2020

L’alternance, le meilleur moyen de conduite à l’emploi

« Pour notre entreprise, l’alternance est un acte citoyen, une responsabilité territoriale, explique le
groupe Orano notamment implanté dans la région sur les sites nucléaire de Tricastin, Marcoule ou bien

https://twitter.com/v_arnal
https://www.ecoledujournalisme.com/
https://www.orano.group/fr
https://www.rencontresalternance.com/les-entreprises-et-les-offres
https://www.rencontresalternance.com/les-entreprises-et-les-offres
https://www.rencontresalternance.com/les-entreprises-et-les-offres
http://www.orano.group/alternance2020
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encore Cadarache. L’alternance permet notamment de maintenir des compétences spécifiques sur nos
bassins d’emplois et de favoriser l’insertion professionnelle. On peut considérer l’alternance comme un
‘passage de témoin’ intergénérationnel. C’est aussi une période d’immersion et de découverte du monde
de l’entreprise, avec ses réalités professionnelles et ses exigences industrielles. C’est également une
possibilité, d’accélérer, de passer de la théorie acquise à l’école à la pratique professionnelle qui favorise
l’acquisition de compétences opérationnelles car cela n’est plus à démontrer que la voie de l’alternance
conduit vers l’emploi. »

Obtenir un contrat en alternance ICI

 

https://www.orano.group/fr/carrieres/offres-d-emploi/trouver-votre-alternance
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