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Avignon : le département et la ville unissent
leurs forces contre les dépôts sauvages

Pour lutter contre les dépôts sauvages  de déchets, le Département de Vaucluse et la ville
d’Avignon mettent en place une opération conjointe de nettoyage.

Dans le quartier de Baigne-Pieds, à Avignon, les dépôts sauvages s’accumulent dès le parking du stade
Gillardeaux, au bord du canal et se poursuivent le long du chemin qui conduit au Lavarin, juste derrière
l’hôpital. Pour rendre ce quartier propre et limiter la pollution, le Département de Vaucluse et la ville
d’Avignon ont adopté des dispositions consistant en un enlèvement des déchets et à la fermeture de la
voie aux véhicules motorisés. Le Département s’est également engagé à nettoyer les parcelles bordant le
chemin de Baignes-Pieds, parcelle de 3,4 ha dont il est le propriétaire.
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Nettoyage chemin de Baigne-Pied le 12 juin © DR

Planning de l’opération

Une opération en trois temps :

Nettoyage de toute la voie et le long du canal par la ville d’Avignon, du 5 au 9 juin ;
Nettoyage et pose d’enrochements le long du chemin du Baigne-Pieds par le Département, du
12 au 16 juin ;
Pose d’un dispositif définitif de mise en impasse et d’une signalisation (voir plan ci-dessous)
par la ville d’Avignon

Du 2 au 15 juin : coupe de tous les végétaux gênants ;
Du 12 au 16 juin : point de fermeture accès n°3 et point de fermeture accès n°1 ;
16 juin : pose de la signalisation routière définitive (mise en double impasse avec
maintien du cheminement piétons/vélos ; instauration d’une zone 30 ; interdiction au
plus de 3.5T ; instauration d’un sens prioritaire ; aménagement d’un cheminement
piétons/vélos le long du canal Baigne-Pieds).
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J.R.

Carpentras : participez à l’opération «
nettoyons le sud » ce 15 avril

Ce samedi 15 avril, la commune de Carpentras participe à l’opération « Nettoyons le Sud », une
action citoyenne de nettoyage des déchets, synchronisée dans toute la Région Sud. Plusieurs
opérations sont prévues dans différents quartiers de la ville.

« Nettoyons le Sud » ce sont 250 communes, dont 17 en Vaucluse, mobilisées pour nettoyer la région, ce
samedi 15 avril à 10h. Parmi les participants, la ville de Carpentras qui mènera plusieurs opérations de

https://www.maregionsud.fr/nettoyonslesud
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nettoyage dans différents quartiers de la commune : Serres, Les Amandiers, la Lègue, etc.

Pour participer à ce grand nettoyage, il suffit de s’inscrire et de se présenter au point de rendez-vous le
plus proche de chez vous et où tout l’équipement (gants et sacs poubelles) et les informations nécessaires
(parcours, consignes) vous seront fournies.

La Région Sud pilote de la transition écologique

En 2021, la Région Provence-Alpes-Côte d’Azur a été désignée comme l’une des régions pionnières sur
les enjeux d’adaptation au changement climatique, par la Commission européenne. En novembre dernier,
un nouveau cap a été franchi lorsque la Région Sud est devenue région pilote de la transition écologique.

Ainsi, en tant qu’autorité planificatrice, la Région Sud travaille avec les collectivités pour mettre en
œuvre le plan régional de prévention et de gestion des déchets. Avec 3 600 000 tonnes de déchets
ménagers et assimilés collectés chaque année, chaque action est cruciale. L’objectif a l’horizon 2025 est
d’atteindre les 65% de déchets valorisés et les 450 000 tonnes de biodéchets triés.

Plus d’informations et inscription en cliquant ici.

J.R.

Du Stade vers l’emploi : le sport au service
du recrutement
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Recruter  autrement  en se  concentrant  sur  les  savoir-être  des  candidats,  c’est  le  sens  de
l’opération « du Stade vers l’emploi » qui s’est déroulée la semaine dernière,  le jeudi 10
novembre, au Pontet.

Initiée  dès  2019 par  la  fédération française  d’athlétisme,  l’agence nationale  du sport  et  le  comité
d’organisation des Jeux Olympiques, l’opération du stade vers l’emploi a essaimé sur d’autres pratiques
sportives comme le badminton,  le  tennis  de table ou le  basket-ball.  Le principe ?  Une journée où
employeurs et demandeurs d’emploi se rencontrent en pratiquant une activité sportive durant la matinée
puis en participant à un moment convivial autour d’un déjeuner et enfin à une session de job dating.

Toute la matinée, candidats et recruteurs, identifiés uniquement par leurs prénoms, sont associés en
équipes et engagés dans une pratique sportive, sous la conduite d’encadrants de la fédération française
d’athlétisme. Les activités sont conçues de manière à mettre en valeur les qualités professionnelles,
humaines et  relationnelles  :  esprit  d’équipe,  capacité  d’écoute et  de mobilisation,  rigueur,  sens de
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l’anticipation… L’idée centrale est que recruteurs et candidats puissent se découvrir sous un angle inédit,
sans le filtre formel de l’entretien professionnel et du CV.

Organisée la semaine dernière au Pontet, 11 entreprises du commerce, de la grande distribution et des
services à la personne ou de la logistique ont répondu présent pour recruter des vendeurs, employés de
libre-service, aides à domicile ou préparateurs de commandes. Au total, 95 entretiens de recrutements
ont été menés. Pour les entreprises, c’est l’occasion de se renouveler comme l’explique Randstad : « le
fait d’échanger avec les candidats toute la journée rend le recrutement moins formel et permet de
discerner les qualités que l’on ne voit pas forcément sur le cv ».

J.R.
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