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Partenariat inédit afin de recruter dans le
secteur transport-logistique de Paca

Pôle emploi Provence-Alpes-Côte d’Azur et l’AFT Paca Corse viennent de conclure un partenariat afin de
« faciliter et anticiper les recrutements du secteur transport-logistique » dans la région.
L’enjeu est de taille car cette activité constitue un secteur phare de l’économie locale avec plus de 100
000 salariés. La filière représente 8% de l’emploi régional et a affiché une croissance de 16,5% de ses
effectifs au cours des 5 dernières années.
En Vaucluse, le transport et la logistique représente 12 206 salariés répartis dans 696 établissements.
Par ailleurs, le nombre de DPAE (déclaration préalable à l’emploi) s’est monté à 8 499 en 2021 dans le
département (+12% en un an) alors que le nombre d’offres d’emploi s’élève actuellement à 1 816   dont

https://www.pole-emploi.fr/region/provence-alpes-cote-d-azur/
https://www.aft-dev.com/provence-alpes-cote-dazur-corse
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1 135 en CDI (Contrat à durée indéterminée).

Mieux anticiper les besoins
Le but de ce partenariat est d’anticiper les évolutions du secteur pour pouvoir répondre aux nouveaux
besoins en compétences notamment en mettant en place des actions de formation. Les deux institutions
travailleront également ensemble pour livrer des diagnostics et portraits de secteur afin d’affiner et
partager leurs connaissances sur les enjeux du secteur. Ce rapprochement entre les deux réseaux va
aussi  permettre  aux  450  conseillers  entreprise  de  Pôle  emploi  de  mieux  connaitre  les  conditions
d’exercice, les spécificités des différents métiers et les attentes des professionnels du transport logistique
en termes de savoir-faire et savoir-être.
« Accompagner le développement économique des secteurs stratégiques de la région fait pleinement
partie des missions de Pôle emploi, nous avons un rôle à jouer pour mettre à mal les a priori sur certains
métiers et favoriser la mixité professionnelle en incitant les jeunes, les femmes, les demandeurs d’emploi
de longue durée à s’orienter vers ces métiers », explique Pascal Blain, directeur régional de Pôle emploi.

Des métiers méconnues et parfois en tension
Avec plus de 5 900 établissements en région, Pôle emploi estime que le secteur est un vivier d’emplois
important qu’il  s’agisse du transport de voyageur, de marchandises ou sanitaire et certains métiers
connaissent même des tensions.  Pour Caroline Gouy,  déléguée régionale de l’AFT « cette situation
s’explique en partie par une méconnaissance des métiers et des conditions de travail qui ont pourtant
beaucoup évolué notamment en termes de pénibilité. »
Pour les adhérents de l’AFT Paca-Corse, ce partenariat sera donc l’occasion de mieux appréhender l’offre
de services de Pôle emploi dédiée aux entreprises et de pouvoir s’en emparer. Présentation des aides à
l’emploi,  accompagnement dans la  mise en place d’actions de formation,  de pré-recrutement et  de
sélection des candidats grâce aux différents formats de rencontres (‘job dating’, ‘escape game’, ateliers
découverte des métiers) proposés par les agences Pôle emploi… ils pourront mobiliser selon leurs besoins
toute l’expertise d’un service RH (Ressources humaines) dédié.

L’avenir appartient aux femmes
Identifiée par Pôle emploi comme l’une des 12 filières porteuses en Paca dans le cadre de son programme
‘Expertises d’avenir’, l’organisme entend notamment y orienter les demandeurs d’emplois dont les profils
ne sont pas forcément les premiers auxquels on pense.  Et  plus particulièrement les femmes.  « Le
transport logistique compte seulement 19 % de femmes, rappelle Caroline Gouy. Sensibiliser et attirer les
femmes vers ces métiers est une des possibilités de répondre aux difficultés de recrutement. » Il s’agira
alors de capter précisément les besoins, de les traduire en achats de formation et si nécessaire d’y
répondre ensuite.

https://www.linkedin.com/in/pascal-blain-0895027/?originalSubdomain=fr
https://www.linkedin.com/in/gouycaroline/?originalSubdomain=fr
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Koppert France, mise en service de sa
nouvelle plateforme logistique à Plan
d’Orgon

Dans  le  cadre  du  développement  de  son  activité,  Koppert  France,  un  des  leaders  mondiaux  des
biosolutions, a déménagé une partie de ses locaux français dans une nouvelle plateforme logistique située
à Plan d’Orgon, dans les Bouches-du-Rhône. La société cavaillonnaise, qui a vu le départ de son ancien
directeur Frédéric Favrot, a pour objectif de renforcer sa qualité de service et quadrupler sa surface de
stockage.

Un espace de stockage maximisé

Les 1600 m2 de cette nouvelle plateforme sont divisés en deux zones distinctes. Une grande salle de 500
m2 sous température contrôlée comprend 4 chambres froides pour stocker les produits et une zone
spécifique pour préparer les commandes dans des conditions optimales. Un entrepôt de 600 m2 contient
2 quais dédiés (transports poids lourds) ainsi qu’une rampe d’accès (fourgonnette)

Le reste du bâtiment est composé de bureaux pour accueillir une partie des équipes logistique, qualité et
service client de Koppert France. Grâce à l’optimisation de ce nouvel espace, l’entreprise va pouvoir

https://www.koppert.fr/
https://www.echodumardi.com/economie/cavaillon-depart-du-directeur-general-de-koppert-france/
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répondre plus efficacement aux demandes croissantes de ses clients et offrir une plus grande
disponibilité de produits toute l’année.

La plateforme logistique située à Plan d’Orgon offre une meilleure accessibilité des produits.
©Koppert France

Renforcement de l’équipe

Afin de gérer l’augmentation des commandes pendant la saison et satisfaire les besoins de ses clients,
tout en préservant au mieux l’environnement, Koppert France a étoffé son équipe logistique et revoit
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l’ensemble de ses processus pour assurer une transition optimale.

« La logistique du vivant nécessite une rigueur et une fiabilité sans faille allant de l’approvisionnement
jusqu’à la livraison au client final. Cette nouvelle organisation va nous permettre, à terme, de traiter,
durant la haute saison, de l’ordre de 400 commandes clients par jour. La modernisation des processus
logistiques va permettre à Koppert France d’être plus performant et plus fiable, grâce à des zones
logistiques totalement repensées et plus adaptées à son activité. Cette refonte des flux intra-logistiques
va également permettre une sécurité renforcée pour l’ensemble des collaborateurs », déclare Bruno
Fougère, directeur ‘supply chain’ de Koppert France.

Implanté à Cavaillon depuis 1984

Implantée à Cavaillon depuis 1984, le groupe compte 55 collaborateurs en France : 35 personnes basées
au siège cavare et dans ce nouvel entrepôt logistique, ainsi qu’une vingtaine dans ses agences d’Agen, de
Nantes et de Villeneuve l’archevêque dans l’Yonne. La filiale française a réalisé un chiffre d’affaires de
15M€ l’an dernier. Le groupe Koppert regroupe plus de 1 700 salariés pour un chiffre d’affaires monde
de 265M€ en 2019.

L’équipe logistique est renforcée pour un meilleur service. ©Koppert France

L.M

https://www.linkedin.com/in/bruno-fougere/
https://www.linkedin.com/in/bruno-fougere/
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De l’Isle-sur-la-Sorgue à Courthézon pour Le
Roy logistique

D’ici juin prochain, la plateforme vauclusienne de Le Roy logistique devrait être transférée de la zone de
la Grande Marine à l’Isle-sur-la-Sorgue à celle de la Grange Blanche II à Courthézon. Ce déménagement
vise à notamment à faire face au développement de l’activité stockage dans le Sud-Est de ce groupe créé
en Bretagne en 1947.
Dirigée depuis 2009 par Gabriel Lopacki, l’agence de l’Isle-sur-la-Sorgue, dont l’implantation avait été

https://www.leroylogistique.com/
https://fr.linkedin.com/in/lopacki-gabriel-37861691
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accompagnée par VPA (Vaucluse Provence attractivité), est désormais trop à l’étroit.
Les 12 salariés vont donc bientôt rejoindre le nouveau site de Courthézon idéalement positionné à
proximité des autoroutes A7 et A9, respectivement situés à 5 et 10km.

Environnement entièrement sécurisé
La nouvelle agence s’étendra sur 18 000 m2 (avec 3 cellules de 6 000 m2) pour une capacité de stockage
de 27 000 palettes (contre 6 000 actuellement). Elle disposera également de 15 portes à quai.
Les bâtiments, en cours d’aménagement intérieur, sont certifiés ‘Breeam very good’ (une évaluation et
certification  performance  environnementale  internationale).  Ils  sont  aussi  agréés  OEA  (Opérateur
économique agréé). Accordé aux opérateurs communautaires les plus fiables, ce dispositif permet de
faciliter les échanges et de mieux sécuriser les flux de marchandises entrant ou sortant de l’Union
européenne. Cela offre notamment la possibilité de stocker ses marchandises sous douane dans un
environnement sécurisé. C’est notamment pour ces raisons que le site sera entièrement fermé et vidéo-
surveillé.

30 recrutements d’ici la fin de l’année
« Cette nouvelle plateforme vauclusienne dispose de tous les atouts recherchés par les utilisateurs de
prestations logistiques », explique Gabriel Lopacki dont l’agence disposera d’une activité de ‘co-packing’
installée au second trimestre 2021 (ndlr : il s’agit d’un processus de préparation de commande consistant
à regrouper des produits complémentaires dans un même conditionnement). L’agence de Courthézon
proposera enfin une offre de transport sur place avec une flotte de véhicules en propre.
Afin de faire face à ce développement, le groupe compte procéder au recrutement d’une trentaine de
personnes d’ici la fin de l’année.
Disposant de 22 sites à travers la France, Le Roy logistique a réalisé un chiffre d’affaires de 154M€ en
2019 dont 60% généré par les activités de logistique et de transport associé, 35% pour l’organisation des
transports et 5% par le co-packing. Le groupe compte 600 collaborateurs et ses plateformes disposent
d’une capacité de 300 000m2. Il travaille notamment avec de grands noms comme Nestlé, Lactalis,
Auchan, Carrefour, Intermarché, Maison du monde, Playmobil, BASF ou bien encore Saint-Gobain.

http://vaucluseprovence-attractivite.com/
https://www.breeam.com/
https://www.breeam.com/
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Les bâtiments, en cours d’aménagement intérieur, sont certifiés ‘Breeam very good’ (une évaluation
et certification performance environnementale internationale). Ils sont aussi agréés OEA (Opérateur
économique agréé).

https://www.breeam.com/
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