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Les inegalités salariales femmes-hommes :
un motif de demission pour plus de 8 jeunes
sur 10
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Depuis le vendredi 4 novembre, les femmes travaillent gratuitement jusqu’a la fin de I’année,
selon la lettre d’information féministe « Les Glorieuses ». L’égalité salariale entre les femmes
et les hommes représente aujourd’hui une attente forte de la part des salariés. Ils se disent
méme préts a quitter ou a refuser un poste si leur employeur ne répond pas a leurs attentes en
matiere de diversité et de traitement équitable au sein des équipes. C’est ce que démontrent
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les chiffres de la nouvelle enquéte « People at Work 2022 : I’étude Workforce View » d’Always
Designing for People (ADP), réalisée aupres de plus de 32 924 actifs dans 17 pays, dont pres de
2 000 en France.

La prise de considération, la mise en place et 'application de politiques de diversité, d’équité et
d’inclusion (DEI) dans I’environnement professionnel sont devenues des critéres sine qua non aupres des
travailleurs. Ainsi, les deux tiers (66%) des salariés francais envisageraient de trouver un nouvel emploi
en cas de disparités salariales entre les femmes et les hommes au sein de leur entreprise. Une décision
que seraient préts a prendre avant tout les jeunes de 18-24 ans (83% contre 51% des 45 ans et plus),
ceux exercant dans l'immobilier (88%), les médias et l'information (82%), la finance (78%) mais
également les femmes (70% contre 64% des hommes).

De méme, 62% des collaborateurs songeraient a quitter leur emploi en ’absence d’une politique de
diversité et d’inclusion au sein de leur organisation. C’est tout particulierement le cas chez les jeunes de
18-24 ans (77%) et de 25-34 ans (71% contre 54% des 35 ans et plus), ainsi que chez les travailleurs de
I'immobilier (86%), des médias et de 'information (78%) et de la finance (73%).

Un levier d’attractivité et de rétention encore sous-investi par les organisations

Seulement 4 salariés francgais sur 10 (41%) affirment que leur entreprise applique une politique d’égalité
salariale entre les femmes et les hommes. Un chiffre qui est plus élevé chez ceux évoluant dans les
transports (50%), les services (46%), les médias et I'information (44%). Les hommes sont 46% a estimer
que leur employeur a déployé une politique d’égalité salariale contre 35% des femmes.

S’agissant de 'application d'une politique de diversité et d’inclusion, les Francais ne sont que 37% a
penser que c’est le cas au sein de leur organisation. Parmi les personnes interrogées, les hommes
partagent davantage ce constat que les femmes (41% contre 32%), tout comme les salariés agés de 25-34
ans (41%) et ceux exercant dans les transports (48%), les services, I'informatique ainsi que l'industrie
(42%).

A noter que selon 23% des collaborateurs, leur employeur reconnait I'importance d'une politique de
diversité et d’'inclusion et 21% d’une politique d’égalité salariale, mais n’en applique aucune. Pour 19%,
leurs dirigeants n’en parlent jamais.

Le constat des Francais quant a la mise en application d’actions pour répondre a ces problématiques et
les améliorations qui s’en suivent semble sans appel. Seulement 23% d’entre eux estiment que leur
employeur s’est amélioré ces trois dernieres années en matiere d’égalité salariale. Un chiffre néanmoins
supérieur chez les salariés travaillant dans les secteurs de la construction (35%), 'informatique et les
télécommunications (32%) et les services (31%), chez les hommes (27% contre 19% de femmes), ainsi
que chez les jeunes agés de 18 a 34 ans (27% contre 20% pour les 35 ans et plus). Le constat est
identique concernant la diversité et 1'inclusion avec seulement 22% des collaborateurs qui affirment que
leur organisation s’est améliorée sur le sujet. Ce chiffre est plus élevé chez les travailleurs exercant dans
I'informatique et les télécommunications (30%), les services (29%) et I'hotellerie-restauration (29%), chez
les hommes (25% contre 19% des femmes) et chez les jeunes de 18-34 ans (27% contre 19% des 35 ans et
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plus).

En France, ils sont pratiquement 2 salariés sur 10 (19%) a juger que la situation s’est détériorée au sein
de leur organisation en matiere de diversité et d’inclusion. Un constat qui se manifeste tout
particulierement chez les 18-34 ans (28% contre 17% des 25 ans et plus) et chez les hommes (23% contre
16% des femmes). Concernant I’égalité salariale, pour plus d’un collaborateur sur 6 (17%) la situation
s’est détériorée : les jeunes de 18-24 ans sont 26% (contre 16% des 25 ans et plus) et les hommes sont
20% a l’affirmer (contre 15% des femmes).

La fonction RH, clé de voiite de la promotion de la diversité et de I'inclusion en entreprise

Alors qu’aujourd’hui les valeurs d’égalité salariale, de diversité et d’inclusion dans la sphéere
professionnelle sont considérées comme primordiales, notamment pour les jeunes générations, la
nécessaire mise en place et le soutien a long terme de véritables politiques associées a ces thématiques
n’est plus a démontrer. Encore faut-il que les acteurs au sein de 1’entreprise soient a méme de s’engager
et de les faire vivre a long terme.

A cet égard, les services RH (31%), les salariés eux-mémes (28%) et les managers (25%) sont considérés
comme étant les principaux moteurs pour la mise en place de pratiques en faveur de 1'égalité salariale
entre les femmes et les hommes et la prise en compte de la diversité et de l'inclusion au sein des
organisations ; les chefs d’entreprise arrivent en derniére position dans 1’esprit des Francais (16%), en
queue de peloton par rapport a leurs homologues européens : 20% en Allemagne et en Italie, 22% au
Royaume-Uni et 30% aux Pays-Bas pensent que ces sujets doivent étre mis en place par I’employeur. Par
ailleurs, 23% déclarent qu’aucun acteur de 1’entreprise n’est légitime pour porter et faire vivre ces
politiques.

« Les pratiques discriminatoires sont dénoncées depuis des années a juste titre, mais les employeurs
doivent désormais accélérer et mener des politiques plus actives et plus visibles. Développer une réelle
stratégie de diversité, d’équité et d’inclusion n’est plus une option pour conserver et attirer des talents,
ce qui est vital dans le contexte actuel du marché du travail », explique Carlos Fontelas de Carvalho,
président d’ADP en France et en Suisse.

A propos de I'étude

Le rapport « People at Work 2022 : I'étude Workforce View » étudie les comportements des salariés face
au monde du travail actuel, ainsi que leurs attentes et espoirs vis-a-vis de leur futur environnement de
travail. ADP Research Institute a interrogé 32 924 actifs dans 17 pays entre le 1°" et le 24 novembre
2021, dont 1 951 en France.
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Comment gerer les conflits en entreprise ?

Mardi 8 novembre, une réunion sur la gestion des conflits en entreprise est organisée chez
Créativa. Cette réunion sera animée par Sandra Guiliani, coach en relation et sophrologue.

Découvrez comment adapter votre communication et votre posture lors d’une situation de conflit en
entreprise avec Sandra Guiliani de Nove Concept, le mardi 8 novembre de 9h a 12h dans la grande salle
de Créativa.

Déroulé de la réunion :

e Les types de communication (émetteur/récepteur)

e Les freins a la communication (les représentations, les croyances, les filtres, etc.)
e Les bases de la communication non violente (CNV).

 Les émotions, un signal d’alarme : les identifier, les clés du discernement.

Pour cloturer la réunion, les participants auront 1’'occasion de participer a une séance de sophrologie sur
la tension et le relachement.
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Evenement gratuit et ouvert au public (places limitées), mardi 8 novembre de 9h a 12h, 81 rue du Traité
de Rome, Avignon - inscription obligatoire ici.

IR

La CCI de Vaucluse deévoile ses rendez-vous
de novembre

La chambre de commerce et d’industrie (CCI) de Vaucluse vient de dévoiler ses prochains
rendez-vous du mois de novembre.

« Story Business » Google Site, un outil pour créer son site internet gratuitement (présentiel).
Lundi 7 novembre de 13h30 a 16h30.
Tarif : 45€ - inscription sur www.vaucluse.cci.fr

Création d’entreprise : I’assurance pour protéger l’entreprise.

Jeudi 10 novembre de 9h30 a 12h.

Une réunion d’information organisée dans le cadre des matinales de la création en partenariat avec la
fondation entrepreneurs de la cité. Cette réunion s’adresse aux créateurs, repreneurs d’entreprises et
aux dirigeants d’entreprises de moins de 3 ans de tous secteurs d’activité.

Objectif : informer et sensibiliser les porteurs de projets et les jeunes chefs d’entreprise aux risques
qu’ils peuvent rencontrer et leurs conséquences sur la pérennité de 1'entreprise.

Inscription gratuite et obligatoire sur www.vaucluse.cci.fr

Pilotage PME - Temps de crise.
Mardi 15 novembre de 8h30 a 11h.
Avec l'intervention de Mme De Vos, présidente de la société Eficiale.

Les Trophées des Transitions et de la RSE Vaucluse.

Jeudi 17 novembre a 19h - Novotel Avignon Nord.

Table ronde sur le theme : « La RSE est-elle une réponse efficace face aux crises économiques et
énergétiques ? »

« Story Business » - Les Réels Instagram (visio)
Lundi 21 novembre de 13h30 a 14h30.
Ces réunions, sous forme d’ateliers, sont organisées par la CCI de Vaucluse et s’adressent aux
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entreprises de tous secteurs d’activité.

La semaine de I'Industrie du 21 au 24 novembre.
Afin de mettre en lumiére ce secteur d’activité, des temps ports seront organisés toute la semaine. A
I'occasion de cet évenement national, auront lieu conférences, speed dating, etc.

Horizon Commerce, la rencontre des associations de commercants des territoires.
Lundi 28 novembre de 8h30 a 14h.
Conférence sur les enjeux du commerce.

« Story Business » Canva, créer des visuels pour Noél (présentiel).
Lundi 28 novembre de 13h30 a 16h30.
Tarif : 45€.

Programme complet a retrouver sur www.vaucluse.cci.fr.

JR.

Procamex : premier atelier de ’année et
retour des dispositifs d’accompagnement

f

Procamex

Jeudi 13 octobre, Procamex, association d’exportateurs sur le pays d’Arles et le Vaucluse,
organise son premier atelier de lI’année, qui portera sur ‘les risques juridiques a
l'international’.
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La rentrée est la ouvrant une nouvelle saison aux projets a I'international. Pour son premier atelier de
I'année, qui portera sur ‘les risques juridiques a l'international’, Procamex, association d’exportateurs sur
les pays d’Arles et le Vaucluse, propose une intervention de Bruno Lefebure, avocat chez Fidal a
Marseille, responsable du département droit économique et également conseiller du commerce extérieur
et vice-président du comité PACAC des CCE. Afin de préparer cet évenement, les participants sont invités
a communiquer leurs problématiques en amont.

Au programme de cet atelier :

« Identifier les points clés et les éléments de vigilance lors de la négociation d’un contrat
international.
» Repérer les clauses importantes dans un projet de contrat international.

. LES RISQUES JURIDIQUES A
procame® L'INTERNATIONAL

- grand qg m Terre
@i carravsoanes € saviemiee e, o aviGnon [ “Provence

Sk

DA

© Procamex
Dispositifs d’accompagnement

Les dispositifs d’accompagnement concernant les projets a I'international font également leur retour.
Procamex a commencé a communiquer avec les universités pour démarrer le processus de recrutement
des futurs chargés de mission.

Si vous souhaitez étre accompagné, contactez Procamex afin d’échanger avec eux et trouver I’étudiant
qui correspondra a votre projet. Pour trouver 1’étudiant qui répondra a vos besoins concernant votre
développement a l'international, il suffit de remplir ce formulaire.
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DISPOSITIFS D'ACCOMPAGNEMENTS
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© Procamex

L’atelier ‘Les risques juridiques a l'international’ aura lieu le jeudil3 octobre de 9h a 11h a la CCI du
pays d’Arles. Le tarif est de 150€ pour les adhérents et de 200€ pour les non-adhérents a I’association.
Inscription en cliquant ici pour les adhérents et en cliquant ici pour les non-adhérents.

Contact au 06 12 28 31 38 ou sur procamex@arles.cci.fr.

AIST84 : comment prévenir et limiter les
chocs traumatiques ?
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Jeudi 13 octobre, I’Aist84, en partenariat avec le cabinet Isotés, propose une réunion de
sensibilisation aux évenements graves en entreprise.

Accident, braquage, agression, tentative de suicide, attentat, déces, catastrophe naturelle... Toute
entreprise peut étre frappée par des événements graves, potentiellement traumatisants, venant impacter
la santé de ses acteurs, salariés et employeurs, par une exposition directe ou indirecte a la mort.

Pour prévenir et limiter les atteintes psychologiques de ces évenements traumatiques et permettre aux
victimes de les dépasser, des interventions spécifiques peuvent étre mises en place par des
professionnels de santé formés. Le psychologue du travail, les médecins et infirmiers du service de santé

au travail (Aist84) peuvent vous accompagner.

Ainsi, jeudi 13 octobre, les spécialistes de 1'Aist84 s’associent a Muriel Trichet, psychologue clinicienne
fondatrice du cabinet Isotés, pour proposer une réunion de sensibilisation aux événements graves en
entreprise et vous permettre d’apprendre a soutenir vos collaborateurs face a des évenements violents
pouvant paralyser l'activité de votre entreprise.

L'inscription et la participation a la réunion de prévention sont gratuites © Aist84
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Jeudi 13 octobre, de 9h a 11h30, 40 rue Frangois Premier, Avignon - inscription gratuite en cliquant ici.

J.R.

Le Club entreprises de I'IUT d’Avignon
Université rencontre les maitres
d’apprentissage

Etud}iants

Entreprises

Jeudi 6 octobre, le Club entreprises de I'IUT d’Avignon Université accueillera les entreprises
maitresses d’apprentissage des étudiants de I'IUT. Cet événement a pour but de leur expliquer
comment compléter le livret d’apprentissage.
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Le tout nouveau Club entreprises de I'IUT d’Avignon Université accueillera le jeudi 6 octobre les
entreprises maitresses d’apprentissage des étudiants de I'IUT. Cet événement a pour but de leur
expliquer comment compléter le livret d’apprentissage, qui constitue un lien entre I’entreprise, I'IUT et
I’apprenti. Ce livret d’apprentissage permet ainsi un suivi et constitue un outil de liaison.

Support de suivi obligatoire, le livret d’apprentissage permet a tous les acteurs du contrat apprenti,
maitre d’apprentissage, école et CFA, d’avoir, tout au long de la formation :

 des informations générales : présentation des différents acteurs (apprenti, employeur,
formation, équipe pédagogique...) et leurs coordonnées.

« des informations pédagogiques : emploi du temps et calendrier des cours, résumé du
programme pédagogique, progression du travail avec un parallele établi entre théorie (au
CFA) et pratique (en entreprise).

e un espace dédié au suivi de 'apprenti : appréciations du tuteur école, du maitre
d’apprentissage, bilans intermédiaires, évaluations, mais aussi informations sur le diplome, les
examens passés et leurs résultats.

Programme

11h30 - 12h30 : introduction de la Directrice de I'IUT d’Avignon université ; présentation du livret
d’apprentissage ; BUT et opportunités d’apprentissage en 2023-2024 ; présentation du Club entreprises
de I'IUT d’Avignon Université.

12h30 - 14h : cocktail déjeunatoire et échanges avec les apprentis.

L’esprit club

Le Club Entreprises de I'IUT d’Avignon Université a pour mission d’établir un lien avec les entreprises du
territoire. Il est dédié a tous les chefs d’entreprises et managers, qui partagent une ambition commune
autour de l'esprit d’entreprendre, et souhaitent se retrouver dans un cadre professionnel et convivial,
pour partager les bonnes pratiques, développer leurs connaissances et trouver des réponses aux
problématiques entrepreneuriales qu’ils rencontrent.

Le Club a également pour mission de faciliter la mise en relation et le partage entre le monde étudiant et
le monde économique.

Jeudi 6 octobre a 11h30 a I'IUT d’Avignon - campus Jean-Henri Fabre, 337 chemin des Meinajaries.
Pour tout renseignement, contactez Hélene Coupellier, référente du Club Entreprises de I'IUT d’Avignon
Université a I’adresse suivante : iut-avignon-entreprises@univ-avignon.fr

JR.
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(Vidéos) Le ciel est ouvert a ceux qui ont des
ailes : 32 outils comportementaux et
cognitifs pour survivre en entreprise

OUVERT
S AILES

welle Sixou
ain-Eassot

Manager a distance, motiver les jeunes générations, mener une carriere au féminin, améliorer
I’expérience collaborateur, jongler avec des plannings surchargés, prévenir les syndromes
d’épuisement... La vie en entreprise n’est pas un long fleuve tranquille !

Or, ’épanouissement professionnel passe d’abord par le développement personnel. Dans un
environnement professionnel en pleine mutation, des outils appropriés permettent de prévenir les
souffrances et les grandes difficultés.

“Le ciel est ouvert a ceux qui ont des ailes ”
apporte des réponses simples, permettant aux lecteurs de résoudre au quotidien des situations complexes
grace a la compréhension des mécanismes de la pensée, des émotions et des comportements.

20 ans d’expérience de coaching
Cet ouvrage s’appuie sur les 20 ans d’expérience accumulée par Samuelle Sixou et Laurent Allain-Bassot,
tous deux coachs professionnels ayant accompagné des milliers de collaborateurs.
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Un livre mode d’emploi

Un livre outillé et pratico-pratique qui vulgarise et démocratise les concepts de coaching les plus
efficaces. Destiné a tous les collaborateurs et/ou managers travaillant en entreprise ou dans les
organisations professionnelles, ce livre a été écrit a 4 mains par deux profils aussi différents que
complémentaires, tant dans la personnalité que dans les compétences.

Immédiatement opérationnel

Désireux d’étre utiles au plus grand nombre, et face a une demande croissante, Samuelle et Laurent
proposent un ouvrage qui leur ressemble avec du contenu, des schémas, des outils, de I'immédiatement
opérationnel et une belle illustration pour mettre en valeur leur savoir-faire.

Accompagner la transformation des entreprises

C’est une fagon pour eux de prolonger leurs belles rencontres en formation, en coaching, en team
building et en accompagnement de la transformation au sein des plus grandes entreprises francaises,
tout autant qu’aupreés de PME et TPE (Trés petite et moyenne entreprise). Leur objectif ? Proposer un
vadémécum permanent pour traiter de nombreuses situations en entreprise.

Une approche de I’accompagnement intégrative

On retrouvera dans ce livre des notions de Neurosciences Appliquées, d’'Intelligence Emotionnelle, de
Synergologie, de Programmation NeuroLinguistique, de Techniques de Coaching Comportemental et
Cognitif, d’Analyse Transactionnelle. Loin d’étre des adeptes d'une matiere unique, Samuelle et Laurent
ont nourri I'idée de les intégrer dans un tout cohérent.

Une présentation claire et moderne

Les 32 chapitres du livre sont construits de fagon identique pour en faciliter I'utilisation

* Le concept : poser le sujet.

* Les enjeux : comprendre 1'utilité du sujet traité.

* Et en pratique ? Proposer une déclinaison opérationnelle et applicable au quotidien.

* Le coin de Coach&Progress : aller plus loin et choisir des pistes de mise en ceuvre étayées par des
références bibliographiques utiles.

* Outils et illustrations : Proposer des représentations schématiques et visuelles sous forme de synthése.
 Travaux pratiques : mettre en ceuvre et s’exercer avec des corrections et grilles de lectures proposées
en fin d’ouvrage

Au Sommaire

Partie I Mieux se connaitre / mieux se comprendre. Elle pose les bases du «connais-toi toi-méme»
socratique nécessaire dans une société parfois difficile et anxiogene.

* Le socle des valeurs

* Le pouvoir des croyances

* La carte d’identité professionnelle

* Le processus d’individuation

* Le processus de décision
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* Le syndrome de la bonne éleve
* La surefficience

Partie II - mieux appréhender les autres

Elle propose des pistes pour comprendre ceux qui nous entourent et dont le cadre de référence est
souvent tres éloigné du notre. Un préalable indispensable avant d’aborder la partie suivante.

* Les biais cognitifs

* Les jeux psychologiques

* Les pieges de la communication

* Les techniques de montée en compétence

* La synergologie ou langage non verbal

* Le management des jeunes générations

Partie ITI- Mieux manager

Il s’agit ici d’apprendre a mieux coopérer avec les équipes.
* L’intelligence collective

* De la coordination a la coopération

* La puissance du feedback

* L’expérience collaborateur

» Le management a distance

JUVERT
S AILES

Partie IV - mieux réussir sa mission
Cette partie se trouve au cceur des enjeux de choix de vie, de la motivation, de I’'organisation, de la bonne
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gestion de son temps dont les secrets sont accessibles a tous.
* Les secrets de la motivation au travail

* Les micro-habitudes

* Le Nexting

* La sérendipité

* L'intrapreneurship

* La gestion du temps

* Les carrieres au féminin

* Le pitch pour se présenter en recrutement

Partie V - mieux étre

Le fondement de ce souhait 1égitime se trouve tout autant dans des outils préventifs que curatifs afin de
faire face aux enjeux d’une vie qui nous offre des revirements, des imprévus

et souvent des cadeaux cachés a saisir.

* La régulation des émotions

* Prévenir les syndromes d’épuisement

* I’ego, ami ou ennemi ?

* Les transitions de vie

* La gestion du stress

+ Eduquer son cerveau au bonheur

Partie VI - correction des travaux pratiques

* Les pieges de la communication

* Les techniques de montée en compétence

* La synergie ou langage non-verbal

* L'intrapreneurship

* Les carrieres au féminin

+ Eduquer son cerveau au bonheur synergologie ou langage non verbal

Les infos pratiques
“Le ciel est ouvert a ceux qui ont des ailes” de Samuelle Sixou et Laurent Allain-Bassot. Editions
Coach&Progress. ISBN : 979-10-699-9227-6. 264 pages. Prix 22,90€

https://coachandprogress.com/ et https://fr.linkedin.com/company/coach-progress

Samuelle Sixou

Est spécialisée en Neurosciences Appliquées, Intelligence Emotionnelle et Synergologie, elle est aussi
Praticien en Programmation Neuro Linguistique. Elle met toutes ces matiéres au service du bien-étre et
de l'efficacité au travail. «Ce sont des outils puissants de compréhension des forces motrices tant en
management de soi qu’en management des équipes», précise-t-elle.

Conférences et cause des femmes
Elle anime des conférences, forme des groupes en management, en négociation, en intelligence collective
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ou travaille individuellement en coaching pour aider une personne a monter les marches de la vie
professionnelle ou a se réorienter. Sensible a la cause des femmes en entreprise, elle anime un
programme “Déployez vos Elles” pour qu’elles apprennent a se faire davantage confiance et a prendre les
postes qu’elles méritent.

Laurent Allain-Bassot

A successivement assumé des fonctions de direction commerciale, marketing et générale. Depuis 2004 il
exerce le métier de coach en entreprise, certifié par Vincent Lenhardt. Il intervient en accompagnement
de la transformation et du changement aupres des directions générales de grands groupes francais et
internationaux. Il est diplomé de I’Esam (Ecole de management, finance et droti Paris, Lyon).

Approches comportementales et cognitives

Praticien diplomé en approches comportementales et cognitives, il s’est passionné pour le développement
personnel. Ses interventions favorisent 1’adhésion des équipes et des collaborateurs en utilisant
pleinement les potentiels du cerveau et la régulation comportementale qui en découle.

L’accompagnement vers le changement

Ses domaines d’intervention couvrent le coaching, le teambuilding et I'accompagnement du changement.
Il s’est également spécialisé dans I'intergénérationnel au sein des organisations et dans 1’expérience
collaborateur en tirant pleinement profit de 1’apport des nouvelles générations en entreprise a travers le
programme : Gener’actions®©. Il est concepteur de dispositifs d’identifications et de cartographies des
profils comportementaux et managériaux.

Mireille Hurlin

Accompagnement des entreprises, soutien a
la création : les experts comptables et Pole
emploi s’engagent
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Forts des coopérations locales qui ont fait leurs preuves aupres des adhérents

de I'ordre des experts comptables. Pole emploi, 'ordre des experts comptables
Provence-Alpes-Cote d’Azur et la Compagnie Régionale des Commissaires aux

Comptes Aix-Bastia, signent un accord pour accompagner les recruteurs et les
porteurs de projet ce 8 juillet 2022, a Cannes a I’occasion du congres national

des experts comptables.

L’ordre des experts comptables et Pole emploi cooperent régulierement en faveur de la
création d’entreprise et de la promotion des aides et mesures pour 1’emploi.

« Les experts comptables sont tres proches des entreprises au quotidien. Il est important
qu'ils connaissent tous les services de Pole emploi afin de conseiller leurs clients et
élargir leur palette d’intervention », déclare Colette Weizman, Présidente de 1'Ordre des
Experts Comptables Provence-Alpes-Cote d’Azur.

Par exemple, Péle emploi accueille des experts comptables en agence et lors
d’événements comme la semaine nationale Restart organisée chaque année en
septembre pour conseiller les porteurs de projet dans leur création ou reprise
d’entreprise. Parallelement, dans le cadre des opérations « business story création »,
menées par 1'Ordre, Péle emploi intervient sur les droits et les devoirs du porteur de
projet.

« L’expertise des experts comptables en termes de création d’entreprise est
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incontournable et nécessaire aux porteurs de projet. Notre accord va amplifier leur
accompagnement dans 1’ensemble de la région. Parallelement leur information sur
I’évolution des aides et services de Pdéle emploi compte pour leurs clients. Ces derniers,
comme tous les recruteurs, peuvent par exemple bénéficier des mesures du Plan
d’investissement dans les compétences que nous gérons pour le compte de 1’Etat »,
déclare Pascal Blain, directeur régional Pole emploi Provence-Alpes-Cote d’Azur.

La coopération sera développée sur les themes suivants :

- L’information commune a destination des porteurs de projet de création/reprise
d’entreprises,

- La communication sur les aides et mesures, les évolutions reglementaires, utiles
aux experts comptables, aux commissaires aux comptes et a leurs adhérents,

- L’identification des besoins de recrutement des adhérents des deux organismes,
en vue de les accompagner pour faciliter leurs recrutements,

- La mise en ceuvre des actions de formation propices a répondre a leurs besoins en
ressources humaines.

Brad : la sonde qui surveille les salades
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© Bradlech

La jeune entreprise avignonnaise Brad et I’association Semailles, également basée au sein de la
cité des papes, ont décidé d’unir leurs forces en implantant deux sondes connectées au milieu
des salades pour analyser les données du sol et de I’air ou elles sont plantées.

Depuis 1997, I'association Semailles favorise I'insertion professionnelle au travers de 1’exploitation de 16
hectares de terres en maraichage bio et la mise en ceuvre d’actions d’éducation a I’environnement et au
développement durable. Dans cette méme dynamique de respect de I’environnement, la société Brad a
décidé de s’allier a ’association.

La startup Brad élabore des sondes autonomes connectées qu’elle implante au cceur des parcelles et dont
elle récolte les données via I'application mobile ‘Brad Dashboard’. Cette derniere permet de voir en
temps réelle la qualité de ’environnement des parcelles dans le but de faire une transition vers une
agriculture plus respectueuse de 1'écosysteme aérien et souterrain. Les données regroupent notamment
I'humidité et la température du sol et de I'air, la pression atmosphérique, ou encore les points de rosée.

C’est ainsi qu’'une collaboration entre les deux entités est née avec la pose de deux sondes au sein des
plantations de salades. L’association Semailles pourra donc tester plusieurs techniques différentes afin
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d’évaluer la performance de ses cultures et retenir, a terme, celle qui est la plus adaptée.

V.A.
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