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Veolia recrute en Vaucluse

Le groupe Veolia propose une dizaine de postes à pourvoir pour son activité ‘Eau’ dans le Vaucluse. Ces
offres d’emploi concernent notamment les métiers de chauffeur hydrocureur, électromécanicien, agent
Réseaux assainissement, ingénieur études et projets techniques, ingénieur responsable d’exploitation…
« Des métiers essentiels et utiles, ancrés dans le territoire », précise Olivier Campos le nouveau directeur
de l’activité Eau du Territoire Provence qui regroupe les départements du Vaucluse, des Bouches-du-
Rhône et une partie du Gard.
Dans le territoire Provence, Veolia regroupe 125 collaborateurs et dessert plus de 66 500 habitants.

Pour postuler : cliquez ici

 

KFC recrute avant d’ouvrir son nouveau
restaurant aux Angles

L’enseigne  de  restauration  KFC  (Kentucky  fried  chicken)  va  prochainement  ouvrir  un  nouvel
établissement aux Angles. Situé 2 rue des Alizé, en face du centre commercial Leclerc sur le secteur de
Grand Angles, le nouveau site de restauration rapide devrait ouvrir ses portes à partir du 1er  avril
prochain.

 

50 à 70 postes à pourvoir

Avant cela, l’enseigne implantée en France depuis 1991 va procéder à l’embauche de son personnel. En
tout, 50 à 70 postes en CDI (Contrat à durée indéterminée) pour des durées de travail hebdomadaire
comprises entre 24h et 35H sont à pourvoir : de l’équipier polyvalent jusqu’au manager responsable
d’équipe. Les débutants sont acceptés.

Supervisé par l’agence Pôle emploi de Bagnols-sur-Cèze, ce recrutement qui a déjà débuté sera suivi

https://www.veolia.fr/
https://fr.linkedin.com/public-profile/in/olivier-campos-832834ab?challengeId=AQGOKSDS-XwG4QAAAXeWy4E067zeQVkBfJHQrYUC7VCczYb2NlhZ-oEK_muSwgxJi88DQKo_OG97gIxivo3IWYNWzrzAplaDNw&submissionId=f792fda6-b208-6316-b97e-d2d531643a0c
https://veolia.taleo.net/careersection/extexp/jobsearch.ftl?lang=fr_FR&back_param=2
https://www.kfc.fr/
https://www.1jeune1solution.gouv.fr/evenements/externe/pole-emploi-recrutement-kfc-les-angles-feb-2021-agence-pole-emploi-bagnols-sur-ceze
https://candidat.pole-emploi.fr/offres/recherche/detail/110KVRV
https://candidat.pole-emploi.fr/offres/recherche/detail/110KVRV
https://www.1jeune1solution.gouv.fr/evenements/externe/pole-emploi-recrutement-kfc-les-angles-feb-2021-agence-pole-emploi-bagnols-sur-ceze
https://www.echodumardi.com/wp-content/uploads/2020/12/footer_pdf_echo_mardi.jpg


25 novembre 2024 |

Ecrit par le 25 novembre 2024

https://echodumardi.com/tag/emploi/page/23/   2/12

d’une formation pratique de 3 semaines durant le mois de mars dans les restaurants d’Avignon, Arles ou
Nîmes et en centre de formation.

Le chantier de ce nouveau restaurant franchisé est porté par Nirr Immobilier dirigé par le gardois Ivan
Roty. Cet ancien directeur régional de KFC France, également passé chez Pizza Hut et Mc Donalds, est
également à la tête de 3 établissements KFC à Nîmes, Alès et Arles ainsi que de l’Hippopotamus de
Nîmes.

 

Objectif : 500 KFC en France

Localement, KFC est déjà présent zone de la Cristole à Mistral 7 Avignon et dans la zone d’Auchan-Nord
à Sorgues. L’enseigne, notamment spécialisée dans les ‘buckets’ ou pilons de poulet frits, est aussi
présente au sein de l’aire de l’autoroute A7 de Sorgues dans le sens Sud-Nord.

Créé à Salt Lake City dans l’Utah aux Etats-Unis en 1952 par Harland David Sanders alias ‘Colonel
Sanders’, KFC compte désormais 22 000 restaurants répartis dans 135 pays. Installé en France depuis 30
ans désormais, KFC y dispose aujourd’hui de près de 270 restaurants et plus de 8 000 collaborateurs.
D’ici 10 ans, l’enseigne ambitionne d’atteindre les 500 établissements dans l’Hexagone.

 

GRDF propose 20 postes en alternance

GRDF (Gaz réseau distribution France) vient de lancer sa campagne d’alternance 2021. Dans ce cadre, le
principal gestionnaire de réseau de distribution de gaz dans l’Hexagone propose plus de 20 postes en
alternance pour l’ensemble de la région Provence-Alpes-Côte d’Azur.
Ces offres couvrent une grande diversité de métiers tels que technicien gaz, chargé d’affaires, assistant
marketing, développeur informatique mais aussi référent d’équipe dès la rentrée 2021.

L’alternance un outil majeur de recrutement
« Je suis enthousiaste à l’idée d’accueillir prochainement ces nouveaux talents au sein de GRDF, explique
Guilhem Armanet, directeur clients et territoires GRDF en Région. Avec le gaz vert et la mobilité propre
au GNV/BioGNV, notre réseau de gaz est  un maillon essentiel  de la  transition énergétique et  nos
alternants nous aideront à mieux relever, tous ensemble, le défi d’inventer, et promouvoir l’énergie de
demain. »

https://fr.linkedin.com/in/ivan-roty-a28a3813a
https://fr.linkedin.com/in/ivan-roty-a28a3813a
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Depuis  2008,  GRDF  fait  de  l’alternance  un  outil  majeur  de  son  recrutement.  Près  de  20%  des
recrutements en CDI (Contrat à durée indéterminée) au sein de l’entreprise sont issus de l’alternance.
Ces 10 dernières années, à l’issue de leur formation, plus de 1 500 alternants ont ainsi été recrutés en
CDI à l’issue de leur formation. GRDF lance sa campagne de recrutement pour la rentrée 2021 : plus de
500 postes sont ouverts dans toute la France à des profils allant du niveau Bac Pro à Bac + 5.

1er réseau d’Europe
GRDF distribue, chaque jour, le gaz à plus de 11 millions de clients pour se chauffer,  cuisiner, se
déplacer, quel que soit leur fournisseur. Pour cela, conformément à ses missions de service public, GRDF
conçoit, construit, exploite, entretient le plus grand réseau de distribution d’Europe (201 716 km) dans
plus de 9 500 communes.

Pour obtenir de plus amples informations et consulter les offres disponibles en alternance, rendez-vous
ici sur le site GRDF

 

 

 

Pont du Gard : un forum de l’emploi
saisonnier en ligne

https://www.grdf.fr/institutionnel/nous-rejoindre/alternants/alternance-grdf
https://www.grdf.fr/institutionnel/nous-rejoindre/alternants/alternance-grdf
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Crise sanitaire oblige, la communauté de communes du Pont du Gard et Pôle emploi proposent une
version en ligne du traditionnel forum de l’emploi saisonnier le lundi 8 février. Accessible gratuitement,
le forum favorisera la mise en relation entre les employeurs ayant des besoins de main d’œuvre sur la
saison estivale et les personnes en recherche d’emploi.

Dès le lundi 8 février, les offres d’emplois seront diffusées via le site www.cc-pontdugard.fr jusqu’au
vendredi 5 mars. Les personnes intéressées pourront candidater tout au long de cette période. Enfin, la
phase de rencontres avec les employeurs se déroulera du 8 au 12 mars 2021, sur rendez-vous avec des
professionnels (en visioconférence ou présentiel selon les souhaits des employeurs). L’année dernière, le
forum a accueilli 350 personnes et 31 entreprises qui proposaient 423 postes à pourvoir.

Quel avenir pour le Flunch de Mistral 7 ?

Suite à la demande récente d’ouverture d’une procédure de sauvegarde, la chaîne de restauration Flunch
vient de dévoiler une première liste de 57 établissements amenés à être cédés ou fermés. Parmi eux

http://www.cc-pontdugard.fr
https://www.echodumardi.com/economie/flunch-va-t-il-flancher/
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figure le restaurant situé dans le centre commercial Mistral 7 à Avignon. Dans la région, les sites de
Martigues et Plan-de-Campagne sont également menacés.
A l’inverse, les Flunch implantés au Pontet dans la zone commerciale d’Avignon-Nord, à l’Intermarché de
Cavaillon ainsi que dans celui d’Hyper U à Pertuis devraient être conservés par la première chaîne
française de restauration en libre-service.

Déjà des fermetures en 2018 et en 2012
Ce n’est pas la première fois que l’enseigne ferme des cafétérias en Vaucluse.  En effet,  le Flunch
(contraction de fast lunch) de Carpentras a définitivement fermé ses portes en 2018 après 13 ans de
présence dans la galerie marchande du centre commercial Leclerc.
En 2012, c’est l’établissement du centre-ville d’Avignon situé boulevard Raspail qui avait arrêté son
activité.
Les 13 salariés avaient alors été reclassé en étant répartis sur les deux restaurants de Mistral 7 et du
Pontet.

 

CCI du Pays d’Arles : 10e édition de la Nuit
de l’Orientation des Bouches-du-Rhône
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Mercredi 3 février se tiendra la Nuit de l’Orientation. Une 10e édition 100 % digitale portée par
la Chambre de commerce et  d’industrie du Pays d’Arles et  conçue pour accompagner les
adolescents dans leur choix d’orientation.

Cette année, 21 stands virtuels soit près 50 professionnels, seront connectés pour cette 10e édition
organisée par la CCI du Pays d’Arles en collaboration avec le Centre d’information et d’orientation (CIO),
la Chambre de Métiers et de l’Artisanat de région PACA, la Chambre d’Agriculture des Bouches-du-
Rhône, la Mission Locale du Delta, OPCO EP, OPCO Santé & OPCO mobilité.

Les conseillers du CIO et de la Mission Locale répondront aux questions des jeunes et des familles tandis
que les professionnels feront découvrir leurs métiers et partageront leurs savoir-faire en chat et visio-
conférence où ils seront regroupés selon 13 secteurs d’activités :

Industrie
Métiers de la Banque / Assurance / Courtage
Commerce / Vente
Artisanat
Agriculture
Bâtiment
Métiers de l’Hôtellerie

http://www.arles.cci.fr/
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Numérique / e-sport
Sécurité / Fonction publique
Entreprise de proximité
Santé
Droit
Transport logistique
Automobile

Mercredi 3 février de 16h à 21h. Inscriptions ici

Chômage : la crise annihile 5 ans d’efforts
pour l’emploi

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=JeXzTFBSvkCCyyzpqTIp5FElommdyQBHs7QK2m_ZOnJUOVhKTUYxT09NOEFaOUlWT1Y3Vk5DWjdKSy4u
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Alors que l’on assistait à une lente mais durable baisse du chômage depuis cinq ans, la pandémie est
venue annihiler tous les efforts réalisés ces dernières années sur le front de l’emploi. Au début de l’année
dernière, le chômage était redescendu à son plus bas niveau depuis la crise financière de 2008, avec un
taux de sans-emplois sur la population active qui tutoyait à nouveau les 7,0 % en France métropolitaine.
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Mais face aux chocs économiques liés au Covid-19, ce dernier a fait un bond au troisième trimestre et les
dernières prévisions de l’Institut national de la statistique et des études économiques tablent sur un taux
de chômage avoisinant les 10 % à la fin de l’année 2020. Ce dernier devrait continuer d’augmenter en
2021 où il pourrait atteindre 11 % avant de se stabiliser, alors qu’un retour à la normale de l’activité
économique n’est pas attendu avant 2022. Ce sont les jeunes qui sont les plus exposés face à la crise,
puisque les moins de 25 ans représentent actuellement plus de 20 % des chômeurs en France.

De Tristan Gaudiaut pour Statista  

Afpa Avignon-Le Pontet : ces formations où
l’on peut s’inscrire en 2021

En cette nouvelle année, le centre Afpa d’Avignon-Le Pontet propose des entrées en formation
où il est encore possible de s’inscrire. Voici un tour d’horizon des formations qui s’adressent

https://www.insee.fr/fr/statistiques/4930129
https://fr.statista.com/
https://www.afpa.fr/centre/centre-d-avignon-le-pontet
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aux  personnes  âgées  de  16  ans  et  plus,  qu’elles  soient  en  recherche  d’emploi  ou  en
reconversion professionnelle.

Il reste encore des places pour les formations de Web Designer le 11 janvier, de Technicien supérieur en
méthodes et exploitation logistique le 18 janvier, d’Agent d’accueil et d’exploitation de déchèterie le 26
janvier et de Développeur web et web mobile le 8 février. Dans le domaine du secrétariat, des formations
seront mises en place le 31 mars (Secrétaire comptable) et le 26 avril (Secrétaire assistant médico-
social). Enfin, des formations seront également ouvertes aux métiers de Conseiller séjour en voyage (22
février)  et  d’Assistant  de  vie  aux  familles  (26  janvier).  Pour  s’inscrire  dans  les  formations  Afpa  :
recrutement.avignon@afpa.fr

Par  ailleurs,  plusieurs  acteurs  régionaux  de  la  formation  proposent  la  Prépa-apprentissage  pour
accompagner gratuitement les 16-29 ans ni en emploi, ni en formation, ayant atteint au maximum le
niveau  bac  et  souhaitant  accéder  à  l’apprentissage  avec  ou  sans  projet  défini.  Un  parcours
d’accompagnement personnalisé  d’une à  7 semaines pour préparer  un futur  métier  par  la  voie  de
l’apprentissage. Plus d’info : PrepaSud@afpa.fr

Dans le cadre du plan #1jeune1solution, le dispositif #LaPromo1618 propose un accompagnement pour
les jeunes de 16 à 18 ans ayant quitté le système scolaire. Durant 4 mois, les pros de l’Afpa leurs offrent
leur  chance  de  mieux  se  connaître  en  devenant  autonome  pour  trouver  une  solution  à  leur  vie
professionnelle. Plus d’info : PromoSud@afpa.fr

Comment les Français voient-ils l’emploi en
2021 ?
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Pour cette nouvelle année, QAPA, la plateforme de recrutement par l’intérim, a interrogé plus
de 4,5 millions de Français afin de savoir comment ils appréhendaient 2021. Un sondage* qui
montre que les prévisions des Français sont mitigées…

Si l’année 2020 a connu des bouleversements sans précédents, celle à venir risque d’être également très
compliquée. Heureusement, 48 % des Français pensent que 2021 sera bénéfique pour l’emploi (20 % très
bénéfique et 28 % un peu). Plus de 29 % sont plutôt pessimistes quant à d’éventuelles améliorations des
embauches et 23 % sont dans l’expectative la plus totale. Malgré tout, 59 % des Français espèrent que la
crise sanitaire va permettre la création de nouveaux emplois, dans de nombreux secteurs comme l’e-
commerce, la logistique, les transports, etc.

Un télétravail primordial
Les  confinements  auront  permis  aux  Français  de  se  mettre  au télétravail.  Cependant,  cette  forme
d’activité professionnelle peut-elle générer de nouveaux emplois ? 26 % des personnes interrogées en
sont totalement convaincues et 31 % un peu. En revanche, 25 % n’y croient pas et 18 % ne savent pas
répondre à cette question. Une chose est claire, le télétravail va prendre une place très importante sur le
marché de l’emploi. Pour 51 % des Français, pouvoir faire du home office dans leur prochain job sera
primordial et assez important pour 35 %. Seulement 14 % considèrent comme accessoire le fait de

https://www.qapa.fr/
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travailler à la maison.

Des Français peu optimistes
Pour cette nouvelle année, 26 % des Français vont changer d’orientation professionnelle : c’est ce qui est
prévu pour 11 % et espéré pour 15 % d’entre eux. 35 % ne vont rien changer à leur carrière et 39 % n’ont
encore rien décidé à ce sujet.  Cette nouvelle année ne se place pas sous le signe de l’euphorie. En effet,
plus de 67 % des Français avouent ressentir un sentiment négatif pour 2021 : 39 % se déclarent négatifs
et 28 % ultra négatifs. 15 % sont neutres et seulement 18 % voient cette nouvelle en rose (12 % sont
positifs et 6 % ultra positifs).

 

*Sondage réalisé  entre  le  22 et  le  29 décembre 2020 auprès  de  4,5  millions  de  candidats  sur  la
plateforme QAPA. Analyse réalisée par quotas. Parmi ces personnes interrogées, 52 % d’entre elles sont
des non-cadres et 48 % sont des cadres. Femmes : 51 % Hommes : 49 %. Toutes les informations mises
en avant par les candidats sont déclaratives.
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