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Emploi & handicap : les dernieres mesures
avec Service-Public.fr

Fin 2021, le taux de chomage des personnes en situation de handicap était a 14%, contre 7,4%
pour l’ensemble de la population. Pour réduire cet écart et accompagner les personnes en
situation de handicap vers 1’emploi, différentes mesures ont été prises, Service-Public.fr
présente les principales en cours.

Les aides aux personnes handicapées sont revalorisées de 5%

Pour faire face a la hausse des prix qui a atteint 5,9 % sur un an, en aofit 2022, et pour soutenir le
pouvoir d’achat des personnes en situation de handicap, les aides financiéres versées par les organismes
d’insertion professionnelle des personnes handicapées sont revalorisées de 5% en moyenne a compter du
ler septembre 2022. Cette revalorisation doit permettre d’assurer le maintien dans 1’emploi, les parcours
professionnels et I'insertion professionnelle des personnes en situation de handicap. Toutes les réponses
ici.

DuoDay 2022 : une immersion professionnelle pour les personnes en situation de handicap

La 5e édition nationale du DuoDay s’est déroulée le 17 novembre 2022 dans le cadre de la Semaine
européenne pour l’emploi des personnes handicapées qui s’est tenue du 15 au 21 novembre 2022.
L’occasion de former de nouveaux duos entre professionnels et personnes en situation de handicap, tout

I1m Pour toujours en savoir plus, lisez www.echodumardi.com, le seul média économique 100%
. 0 2l Vaucluse habilité a publier les annonces légales, les appels d'offres et les ventes aux encheres !

Les Petites Affiches de Vaucluse depuis 1839
https://echodumardi.com/tag/emploi/page/16/ 1/14


https://anws.co/csVpy/{c8689606-b690-4313-b5d8-680ad42e9c47}
https://www.echodumardi.com/wp-content/uploads/2020/12/footer_pdf_echo_mardi.jpg

20 avril 2025 |

clhlo:

Les Petites Affiches de Vaucluse depuis 1839

Ecrit par le 20 avril 2025

au long d'une journée d’immersion.

‘CDD tremplin’ : la liste des entreprises adaptées a été actualisée

Le CDD dit ‘tremplin’ conclu entre une entreprise adaptée volontaire et un travailleur handicapé est
destiné a favoriser sa mobilité professionnelle vers ’emploi en milieu ordinaire. Initiée par ’Etat dans le
cadre de la loi pour la liberté de choisir son avenir professionnel, cette expérimentation est prévue
jusqu’au 31 décembre 2022. La liste des entreprises adaptées pouvant conclure un ‘CDD tremplin’ a été
actualisée par un arrété publié au Journal officiel le 20 octobre 2022. En savoir plus.

Handicap et emploi dans le secteur privé

Les personnes en situation de handicap peuvent travailler en milieu ordinaire : Employeurs publics et
privés du marché du travail classique, en entreprise adaptée a leurs possibilités ou encore en milieu
protégé (en Esat). Pour se renseigner, cliquez ici.

Promotion par détachement d’un fonctionnaire handicapé

Jusqu’au 31 décembre 2026, si vous étes fonctionnaire handicapé, bénéficiaire de 1'obligation d’emploi,
vous pouvez étre détaché dans un corps ou cadre d’emplois : ensemble de fonctionnaires soumis a un
méme ensemble de regles, appelé statut particulier, fixé par décret, et ayant vocation a occuper les
mémes emplois de niveau ou de catégorie supérieure. A la fin d’'une durée minimale de détachement,
éventuellement renouvelable, vous pouvez étre intégré dans ce corps ou cadre d’emplois. Votre
détachement et votre intégration sont prononcés apres avis d’'une commission sur votre aptitude a
exercer les missions du corps ou cadre d’emplois d’accueil. Se renseigner

Qu’est-ce que le dispositif d’emploi accompagné des travailleurs handicapés ?

Une personne reconnue travailleur handicapé par la commission des droits et de I’autonomie des
personnes handicapées (CDAPH) peut bénéficier d’un dispositif d’emploi accompagné des 1’age de 16
ans. Ce dispositif comporte un accompagnement médico-social et un soutien a l'insertion professionnelle
pour accéder au marché du travail du milieu ordinaire : employeurs publics et privés du marché du
travail classique et s’y maintenir. Il est mis en place sur décision de la CDAPH. Découvrir le dispositif

Travailleur handicapé : contrat d’apprentissage

Un travailleur handicapé peut faire un apprentissage et conclure un contrat permettant d’obtenir une
qualification professionnelle. Ce contrat d’apprentissage se déroule en entreprise et en centre de
formation. L’apprenti bénéficie d’aménagements particuliers compte tenu de son statut de travailleur
handicapé. Lire la fiche

Comment étre reconnu travailleur handicapé (RQTH) ?

La reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé (RQTH) permet 1’acceés a un ensemble de
mesures favorisant le maintien dans I’emploi ou I’accés a un nouvel emploi. Vous étes concerné si vos
possibilités d’obtenir ou de conserver votre emploi sont réduites du fait de la dégradation d’au moins une
fonction physique, sensorielle, mentale ou psychique. Vous devez étre agé de plus de 16 ans. La RQTH
est attribuée pour une durée allant jusqu’a 10 ans (ou a vie dans certains cas). En savoir plus

A propos de la Dila : La Direction de I'information légale et administrative (Dila) est une administration
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centrale placée sous l'autorité du Secrétaire général du Gouvernement au sein des services du Premier
ministre. Elle exerce les missions de diffusion 1égale, d’information administrative et d’édition publique
et, a ce titre, gére les sites legifrance.gouv.fr, service-public.fr, vie-publique.fr, boamp.fr et bodacc.fr,
journal-officiel.gouv.fr. Elle est également un éditeur public avec la marque La Documentation francaise
et propose a ses partenaires publics des prestations d’édition et d’impression, avec son activité

d’imprimerie. www.dila.premier-ministre.gouv.fr

Le Vaucluse se dote d’un Service public dedié
a l'insertion et I'’emploi

L’Etat, Pole Emploi, le Département de Vaucluse, la Région Sud, la Caisse d’allocation familiale
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(Caf) et la Mutualité sociale agricole (MSA) des Alpes-Vaucluse viennent de signer la charte
d’engagement entérinant la création du Service public de I'insertion et de I’emploi (SPIE) qui a
pour objectif de rendre plus efficace I'accompagnement vers I’emploi.

Le Service Public de I'Insertion et de I'Emploi se trouve au cceur de la stratégie nationale de prévention
et de lutte contre la pauvreté. Depuis 2020, 14 premiers territoires ont pu I’expérimenter, puis 31 en
2021 et 34 cette année, dont le Vaucluse. Cette structure repose sur I'idée que seul I’accés a I’emploi
permet une sortie durable de la pauvreté.

Le SPIE a pour but de coordonner I'intervention de toutes les structures agissant dans les parcours vers
I’emploi rendre plus efficace I’accompagnement vers I’emploi en mutualisant les compétences, en
coordonnant la prise en charge globale des personnes et en tenant compte des réalités socio-
économiques des territoires. Les démarches seront ainsi simplifiées et fluidifiées.

Un accompagnement basé sur le bassin d’emploi

Le Vaucluse compte quatre bassins d’emploi distincts : le Haut Vaucluse, le Grand Avignon, le Nord
Vaucluse, et le Sud Vaucluse. Le SPIE prévoit donc de s’adapter a chacun d’entre eux afin de concorder
avec les réalités et les évolutions de chaque territoire.

Les acteurs d’'un méme bassin se réuniront afin de mettre leurs actions en commun et d’assurer un suivi
personnalisé a chacun. Cette structure va également permettre une synergie entre les acteurs
économiques des différents territoires du département, afin de mieux prendre en compte les opportunités
du marché local de 1'emploi.

Une démarche main dans la main avec les bénéficiaires

Les parcours vers I’emploi seront co-élaborés par les professionnels du SPIE et ses bénéficiaires, en
s’appuyant sur les motivations de ces derniers et leur situation. C’est dans cette action que réside la
volonté de la structure d’apporter un accompagnement personnalisé.

Le SPIE prévoit méme la création d'un ‘collectif temoin’ qui sera composés de nombreux bénéficiaires qui
témoigneront du niveau de leur satisfaction afin de permettre aux professionnels d’adapter leurs
pratiques.

Qui peut se tourner vers le SPIE ?

Le SPIE s’adresse a toutes les personnes rencontrant des difficultés d’insertion sur le marché du travail
comme les allocataires du RSA, les personnes en situation de handicap, les demandeurs d’emploi de
longue durée, les jeunes, ou encore les familles monoparentales.

IIs pourront bénéficier d’'un accompagnement global, sans rupture, grace au regroupement d’acteurs qui
vont mobiliser tous leurs atouts. Cette union des
forces regroupera les services de 1'Etat, Pole Emploi, les Missions locales, les collectivités locales, le
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Département, la Région, la CAF, la MSA mais aussi des associations et des entreprises locales.

V.A.

NGE recrute en Provence-Alpes-Cote d’Azur :
40 postes sont a pourvoir immeédiatement

Avec en moyenne 4 000 recrutements par an, NGE poursuit sa dynamique de recrutement en
France. Pour la région Provence-Alpes-Cote d’Azur, ce sont 40 postes a pourvoir
immédiatement pour les chantiers en cours et pour l'activité a venir.

NGE recrute et forme ses futurs salariés. Le groupe les forme via son centre de formation interne
également CFA et integre de nouvelles compétences sur les métiers émergents du BTP (travaux
paysagers, dépollution, recyclage, smart city...). Les besoins concernent tous les niveaux avec des
volumes plus importants pour les employés et les ouvriers.

Pour soutenir cette dynamique de recrutement NGE est engagé dans de nombreux dispositifs d’'insertion
professionnelle en lien étroit avec les acteurs locaux de I’emploi. Une démarche volontariste pour
répondre a un carnet de commandes solide et pallier la pénurie de main-d’ceuvre dans un secteur
toujours sous tension.

En région Provence-Alpes-Cote d’Azur, ce sont 40 postes qui sont a pouvoir immédiatement pour les
chantiers en cours et pour l’activité a venir.

JR.

Le CoDES 84 recherche son nouveau
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directeur ou sa nouvelle directrice

‘m

Le CoDES de Vaucluse, association départementale de santé publique qui ceuvre dans le champ
de I’éducation et de la promotion de la santé, recherche son nouveau directeur ou sa nouvelle
directrice.

Sous la responsabilité du Conseil d’Administration, représenté par les membres du Bureau de
I’association et de son Président et en lien étroit avec une équipe d'une douzaine de salariés, la personne
recrutée aura 5 axes de travail en mettre en ceuvre :

e Pilotage de la structure.

e Management de I'équipe de Direction.

» Gestion des relations avec les institutions, les financeurs, les partenaires clés.

« Participe a I'ingénierie de projet et a des missions opérationnelles de 1’association.
e Recherche, développement et valorisation.
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Profil rechercheé
Directrice/Directeur confirmé(e)

o Formation supérieure en promotion de la santé et santé publique (Bac+ 5).
o Formations complémentaires appréciées en gestion et management.

» Bonne maitrise des concepts en éducation et promotion de la santé.

e Expérience de direction de structure...

Contrat a durée indéterminée, poste a temps plein. Disponibilité du poste : immédiate.

Les personnes intéressées doivent envoyer leur CV et lettre de motivation avant le 31 décembre, a
’adresse suivante :

Monsieur le Président
CoDES de Vaucluse - Comité départemental d’éducation pour la santé
57, avenue Pierre Sémard - 84000 Avignon

Ou a president@codes84.fr.

JR.

Orano Tricastin s’engage pour la semaine
européenne pour I’emploi des personnes en
situation de handicap
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A l'occasion de la 26° édition de la semaine européenne pour I’emploi des personnes en
situation de handicap « SEEPH », qui s’est déroulée du 14 au 18 novembre, les équipes Orano
Tricastin se sont engagées pour promouvoir les initiatives permettant d’avoir un autre regard
sur le handicap et I’accueil a la différence au sein de I’entreprise.

« Valoriser l'insertion professionnelle, I'inclusion et ’égalité des chances font parties des engagements
d’Orano. Au sein du groupe se sont pres de 700 personnes qui bénéficient de la reconnaissance de qualité
de travailleur en situation de handicap. A 1’échelle de la plateforme industrielle Orano Chimie-
Enrichissement, le taux d’emploi de salariés en situation de handicap est de 6,01% » explique Christine
Koutcherawy, référence handicap du site.

Au cours de la semaine européenne pour I’emploi des personnes en situation de handicap (SEEPH 2022),
qui s’est déroulée du 14 au 18 novembre, différentes actions ont été organisées a 1'attention des salariés
sur le site Orano Tricastin, comme par exemple, une collecte de matériaux recyclables au profit de
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'association « Les Ailes de mon cceur » a Pierrelatte dont les fonds issus du recyclage sont reversés a des
associations de soutien aux personnes en situation de handicap et pour la lutte contre le cancer.

Des témoignages de salariés en situation de handicap ont également été partagés aupres des équipes
pour leur permettre de mieux découvrir les dispositifs d’aménagement réalisés au poste de travail grace
a l'accompagnement d’une équipe sur site multidisciplinaire composée d’une référente handicap, d'une
ergonome et du Fablab (laboratoire innovant d’impression 3D).

Autre temps fort de cette semaine, les DuoDays : trois salariés ont accompagné trois personnes en
situation de handicap pour leur faire découvrir leur métier durant une journée en immersion.

J.R.

Du Stade vers I’emploi : le sport au service
du recrutement
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Recruter autrement en se concentrant sur les savoir-étre des candidats, c’est le sens de
l'opération « du Stade vers I’emploi » qui s’est déroulée la semaine derniere, le jeudi 10
novembre, au Pontet.

Initiée des 2019 par la fédération frangaise d’athlétisme, 1’agence nationale du sport et le comité
d’organisation des Jeux Olympiques, 1'opération du stade vers I’emploi a essaimé sur d’autres pratiques
sportives comme le badminton, le tennis de table ou le basket-ball. Le principe ? Une journée ou
employeurs et demandeurs d’emploi se rencontrent en pratiquant une activité sportive durant la matinée
puis en participant a un moment convivial autour d'un déjeuner et enfin a une session de job dating.

Toute la matinée, candidats et recruteurs, identifiés uniquement par leurs prénoms, sont associés en
équipes et engagés dans une pratique sportive, sous la conduite d’encadrants de la fédération francaise
d’athlétisme. Les activités sont congues de maniére a mettre en valeur les qualités professionnelles,
humaines et relationnelles : esprit d’équipe, capacité d’écoute et de mobilisation, rigueur, sens de

I1§ Pour toujours en savoir plus, lisez www.echodumardi.com, le seul média économique 100%
. 0 Vaucluse habilité a publier les annonces légales, les appels d'offres et les ventes aux enchéres !

Les Petites Affiches de Vaucluse depuis 1839
https://echodumardi.com/tag/emploi/page/16/ 10/14


https://www.echodumardi.com/wp-content/uploads/2020/12/footer_pdf_echo_mardi.jpg

20 avril 2025 |

clhlo:

Les Petites Affiches de Vaucluse depuis 1839

Ecrit par le 20 avril 2025

I'anticipation... L'idée centrale est que recruteurs et candidats puissent se découvrir sous un angle inédit,
sans le filtre formel de 1'entretien professionnel et du CV.

Organisée la semaine derniere au Pontet, 11 entreprises du commerce, de la grande distribution et des
services a la personne ou de la logistique ont répondu présent pour recruter des vendeurs, employés de
libre-service, aides a domicile ou préparateurs de commandes. Au total, 95 entretiens de recrutements
ont été menés. Pour les entreprises, c’est I’occasion de se renouveler comme 1’explique Randstad : « le
fait d’échanger avec les candidats toute la journée rend le recrutement moins formel et permet de
discerner les qualités que I’on ne voit pas forcément sur le cv ».

J.R.

Apt : rencontre entre demandeurs d’emploi
en situation de handicap et entreprises
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AToccasion de la Semaine Européenne pour I'Emploi des Personnes Handicapées, les équipes handicap,
nées du rapprochement entre Cap emploi et Péle emploi pour simplifier les démarches des demandeurs
d’emploi en situation de handicap, organisent plusieurs rencontres en région Provence-Alpes-Cote
d’Azur, dont une a Apt.

Le jeudi 17 novembre, la ville d’Apt va accueillir ‘Le café de I'emploi’ au café Grégoire. Un rendez-vous
pour des échanges informels entre des demandeurs d’emploi en situation de handicap et des employeurs
du territoire autour de trois thématiques :

¢ Quelles représentations pour le handicap ?
e Parler de son handicap.
o Comment intégrer en entreprise une personne bénéficiaire de 1'obligation d’emploi ?

Jeudi 17 novembre. Inscription en ligne. De 8h30 a 11h. Café Grégoire. 19 Place de la
Bouquerie. Apt.

V.A.

Festival Handi’'Clap : sensibilisation au
handicap en entreprise

¢es™
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Dans le cadre de la Semaine Européenne pour I’Emploi des Personnes Handicapées, le Comité de la
Prévention de la Désinsertion Professionnelle de Vaucluse organise la 4éme édition du Festival
Handi’Clap ce mercredi 16 novembre a La Roumaniére a Robion.

Ce festival a pour objectif de sensibiliser aux handicaps en entreprise. Au programme : une conférence
‘L’inaptitude, quels risques et quels enjeux ?’ menée par Maitre Olivier Baglio, avocat spécialiste en droit
du travail et protection sociale, et des stands de présentation des experts du maintien en emploi.

Les inscriptions pour participer a ce festival se font en ligne, sur le site de I’AIST 84.
Mercredi 16 novembre. De 14h a 17h. La Roumanieére. 199, Route de Cavaillon. Robion.

V.A.

Afpa : des rencontres pour réeussir sa
reconversion professionnelle

En partenariat avec le Groupe AEF, I’Agence nationale de la formation professionnelle des
adultes (Afpa) participe a la journée nationale de la reconversion, le mardi 8 novembre. Cette
journée concerne tous ceux qui ont envie de changer de voie professionnelle ou de retrouver le
chemin de I’emploi.

Le sujet des reconversions professionnelles s’est imposé dans le paysage de la formation. De nombreux
secteurs d’activité rencontrent des difficultés de recrutement et d’attractivité et proposent des
opportunités d’emploi : Hotellerie/restauration, batiment et travaux publics, industrie, etc.

Mardi 8 novembre, a 1’occasion de la journée nationale de reconversion professionnelle, les centres Afpa
de la région ouvrent leurs portes afin de faire découvrir les offres de formation disponibles dans les
secteurs qui recrutent et accompagner les visiteurs dans le montage de dossiers de reconversion.

Les conseillers en formation de 1’Afpa accueilleront les visiteurs et les informeront des différents
dispositifs de financement possible pour se reconvertir professionnellement. Egalement, ils proposeront
un accompagnement sur mesure pour ouvrir son compte personnel de formation (CPF).

Programme
Avignon : 56 avenue Emile Zola, le Pontet - 9h a 12h.

I1@ Pour toujours en savoir plus, lisez www.echodumardi.com, le seul média économique 100%
. 0 2l Vaucluse habilité a publier les annonces légales, les appels d'offres et les ventes aux encheres !
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Découverte des formations aux métiers qui recrutent avec visites des espaces de formation : batiment,
formations, réglementaires, commerce - vente - distribution, industrie, fonctions supports de

I’entreprise.

Offre de service Afpa : CPF (compte personnel de formation), alternance, financement des formations,
« prépa-compétences » et la VAE (validation des acquis de I'expérience).

Mardi 8 nombre de 9h a 12h, 56 avenue Emile Zola, le Pontet.

J.R.
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