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Le groupe Le Comptoir de Mathilde acquiert
La Maison de la Chatine

Après avoir enregistré un chiffre d’affaires record en 2022, Le Comptoir de Mathilde, qui est
implanté à Camaret-sur-Aigues et est aujourd’hui leader français de l’épicerie fine artisanale,
poursuit son développement et rachète l’entreprise La Maison de la Chatine.

Basée à Revel dans le département de la Haute-Garonne en Occitanie, La Maison de la Chatine est
spécialisée dans l’enrobage de fruits secs, fruits déshydratés, mais aussi dans les billes de céréale avec
du chocolat de grande qualité. L’entreprise est notamment fournisseur de grandes maisons spécialistes
du café hors domicile.

En faisant l’acquisition de cette entreprise, Le Comptoir de Mathilde s’ouvre au secteur du CHR (Cafés,
Hôtels, Restaurants). Par le biais de cette croissance externe, l’entreprise vauclusienne va pouvoir se
développer, mais également se diversifier. Elle va aussi pouvoir renforcer les volumes de production
actuels de La Maison de la Chatine avec son réseau de plus de 140 boutiques. L’intégralité des emplois et

https://www.lecomptoirdemathilde.com/fr/
https://www.la-chatine.com
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le rayonnement local de cet artisanat seront conservés. La marque restera également inchangée.

Lire également : ‘Camaret-sur-Aigues : une année record pour le Comptoir de Mathilde’

V.A.

PACA : le Groupe Apave annonce le
recrutement de 102 collaborateurs en 2023
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Après l’intégration de 1 700 talents en 2022, le Groupe Apave poursuit son développement et
lance sa nouvelle campagne de recrutement en France, à l’international et en Provence-Alpes-
Côte d’Azur.

« Rejoindre le Groupe Apave c’est exercer un métier au cœur des grands enjeux et transformations du
siècle. Transition écologique ou encore révolution numérique modifient en profondeur la nature des
risques, la façon de les appréhender et de les gérer », déclare Philippe Maillard, directeur général du
Groupe Apave.

Inspection,  formation,  essais-mesures,  conseil  et  accompagnement  technique,  certification  et
labellisation : le plan de recrutements lancé par Apave concerne l’ensemble des métiers et filiales du
Groupe. L’objectif est de recruter 102 nouveaux collaborateurs en Paca et 83 en Occitanie. Parmi les
métiers les plus recherchés :

Ingénieurs spécialisés en infrastructures et construction
Inspecteurs assistance technique, électricité, mécanique
Technicien inspection/technicien formateur
Consultant formateur/diagnostiqueur immobilier

Une politique RH volontariste

Autonomie et responsabilités progressives, partage d’expertise, formations sur mesure pour favoriser la
montée  en  compétences,  évolution  de  carrière,  mobilité  dans  toute  la  France,  en  Europe  et  à
l’international…  Le  Groupe  Apave  déploie  une  politique  volontariste  d’accompagnement  de  ses
collaborateurs dans l’évolution et la gestion de leur carrière au sein du Groupe.

Qu’il soit jeune diplômé, cadre, ingénieur, technicien, alternant ou encore stagiaire préparant un diplôme
de bac +2 à bac +5, chaque nouveau collaborateur bénéficie d’un programme d’intégration personnalités
– parcours de formation, mais aussi dispositif de tutorat – pour une prise de poste dans les meilleures
conditions.

Diversifier  la  palette  des  missions,  animer  et  concevoir  des  stages  de  formation,  devenir  référent
technique,  réaliser  des  missions  à  l’international…  Le  Groupe  Apave  accompagne  la  montée  en
compétences et les ambitions d’évolution de ses collaborateurs tout au long de leur carrière grâce,
notamment, à des parcours de formation interne sur-mesure.

Pour découvrir les emplois proposés par Apave, rendez-vous ici.

J.R.

https://www.apave.fr/
https://www.linkedin.com/in/philippe-maillard-b0574250/
https://www.apave.fr/
https://www.apave-emplois.com/accueil.aspx?LCID=1036
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Grand Avignon : ‘recrute citoyens motivés
par l’avenir de leur territoire’

Jusqu’au  31  octobre  prochain,  les  habitants  des  16  communes  du  Grand  Avignon,  qui  souhaitent
contribuer à l’avenir de leur territoire, sont invités à déposer leur candidature pour rejoindre le futur
Conseil de développement de l’agglomération.

Ce conseil aura pour mission de :

contribuer au suivi et à l’évolution du projet de territoire élaboré et voté en 2021 par les élus
de l’Agglomération
émettre un avis sur les documents de planification intercommunaux
participer à la réflexion et à l’élaboration des politiques locales de promotion du
développement durable.

40 membres voulant contribuer à l’avenir de leur territoire

https://www.grandavignon.fr/fr/actualites/rejoignez-le-conseil-de-developpement-du-grand-avignon
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« Le Conseil de développement du Grand Avignon sera composé de 40 membres, acteurs locaux et
citoyens du territoire, choisis de manière à garantir une représentation plurielle, respectant la parité
femmes-hommes,  la  diversité  générationnelle  et  l’équilibre  des  territoires  de  l’intercommunalité  »,
explique le Grand Avignon.

Pour candidater, il faut remplir les conditions suivantes :

être un citoyen du territoire du Grand Avignon
être majeur
être libre de tout mandat électif
être disponible et volontaire pour contribuer bénévolement aux travaux.

Par ailleurs, il vous faudra communiquer au Grand Avignon votre état-civil (nom, prénom, sexe, date et
lieu de naissance), votre profession, vos coordonnées complètes et une lettre de motivation. Envoyez vos
candidatures par courrier au siège du Grand Avignon, par mail à codev@grandavignon.fr ou remplissez le
formulaire disponible sur le site internet du Grand Avignon.

Plus de renseignements sur le site du Grand Avignon : grandavignon.fr
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